UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO
CONSEJO SUPERIOR

ACTA
CLVIII2 SESION ORDINARIA

Siendo las 15:50 hs. del dia 24 de Septiembre @@ 26 da inicio en la Sede Esquel a la CLVIII? SBEI

ORDINARIA del Consejo Superior de la Universidadchtmal de la Patagonia San Juan Bosco. Preside la

misma el Sr. Rector Jorge GIL y oficia como Seciafa Sra. Secretaria General Silvia LEON. ----------

Se encuentran presentes los siguientes Consilignowda Facultad de Ciencias Naturaldsiolfo GENINI

(Decano), Osvaldo CORDOBA (Docente), Miguel HALLERocente), Laura POUZA (Auxiliar Docente);

por la Facultad de Ingenieri@aniel BARILA (Decano), Roberto AGUIRRE (Docent&arlos MISTO

(Docente), Carolina PAREDES (Alumna); por la Faadilde Humanidades y Cs. Socialdglly KESEN

(Docente), Héctor ZAIXSO (Docente); por la FaculteCiencias EconomicaStella MIGUEL (Decana),

Ricardo BARRERA (Docente), Facundo JONES (Alumrmr el C.A.R.:Daniel DE LAMO (Delegado

Zonal Sede Puerto Madryn); por el Claustro No DE&EENaNcy SAEZ. ----------mmmemmmmemmemmeeeeee e

ORDEN DEL DIA: ~=mmmmm e e e

01 - Aprobacion actas de SeSioNes anteriOres, -~ -mmmmm oo o e e

02 - Lectura de Comunicaciones RecCibidas. -------———=-=-m-mmmmmmmm oo

03 -Lectura de Temas ENtrados. --------=--mmmmm s oo oo

04 - Aprobacion del Orden del Di@. =---=-===mmmm s o oo e

05 -Hora de Preferencia. -------=-=-=-m-mmm oo e

06 -Informe del Sr. ReCtOr. —-m-mmmmm oo e e

07 - Informe sobre proceso de Normalizacion de la Fadwde Ciencias Juridicas.

08 - Ratificacion de Resoluciones Rectorales. ----———=---=-m-mmmmmm oo

09 - RECURSOS: -m-mmmm oo oo e e oo e e e

a) Reclamos administrativos de agentes no docentegifeoencia de liquidacion de la asignacion pamazo
desfavorable (multiples expedientes) - ResoluclOB:” N° 063/09. -------===mmmmmmmmmmmmm oo

b) De la agente Ana Maria Quiroga y otros agente€tdé! (Expte. CUDAP-SJB N° 014/2009) y del agente
Daniel Loncén (Expte. CUDAP-SJB N° 032/2009): reosr de reconsideracion con jerarquico en
subsidio contra la Resolucion R/6 N° 036/09.

10 - Comision Paritaria Nivel Particular- Sector NO Bote: --------=-m-mmmmmmm oo

a) Proyecto de Resolucion de la Consiliaria Nancy Sdeborros en la planta de personal - Resoluciéon
HC. S INO 07 L/09. mmmmm oo oo e e

a) Solicitud de Aval Institucional a la elaboracionpublicacion del libro “Las Empresas de Viajes y
Turismo en el Siglo XXI” de autoria del Lic. y Mdoracio Ortelli (compilador), editado por la Editdr
Universitaria de la Patagonia de la UNPSJIB. ————----mmmm oo

b) Solicitud de Aval Institucional a la elaboraciénpyblicacion del libro “La Historia del Turismo en
Tierra del Fuego: desde los precursores a finakSidlo XX” de autoria del Lic. y Ms. Horacio Olite
editado por la Editorial Universitaria de la Pataigode la UNPSJB. --------------omemcmmmmm oo

12 - Reglamento de Concursos Docentes: adecuacion abonigstatuto y propuesta de modificacion

presentada por el claustro alumnos de la Facuéiddggnieria. -----------====mmmmmm oo

13 - INVESTIGACION: =mmmmmm e e e

a) Reglamento unificado de Unidades de Investigagi®n:-------------==mmmm oo

b) Gestion de actividades de investigacidn para dapuesta a demandas puntuales que surjan de
vinculaciones interinstitucionales. —------=-- o m o

c) Programas de Investigacion: propuesta reglamentasig-------------========mmmmmmm oo

d) Proyecto de Formalizacién Institucional del Obstma del Agua. ---------=-=====mmmmmmmmm oo

14 - Modificacién Art. 2do. De la Res. “C.S”. N° 005/6@licitada por docentes del CUP (Memorandum N°

055/009). = e oo

15 - ADHESIONES: -m-mmmmmm oo e

a) Propuesta de adhesion al Proyecto de Ley S-17&R0%cceso a la Docencia en el Nivel Superior, de
la Senadora Nacional Blanca Osuna, con el acompafitondel Senador Pedro Guastavino. --------------

16 - Presentacion del Cr. Héctor Alvarez Cuffia stdintlo revision de la sancién aplicada por Res. GAFC

N° 106/08 - Resolucion “C.S.” N° 106/08. -----=n=nmnmnmmmmmm oo oo
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17 - Disefio Curricular Institucional del Colegio Unisgario Patagénico (Res. “C.S.” N° 108/08 - Expte.
CUDAP-SJB 076/08). ==-=-=nmmmmmm s e e e e e e

18 - DONACIONES: --mnmmmmmm e e e e e e e e e e

a) De la Dra. Maria Rosa Ayala: libros (Resolucion&~CE Nros. 098 y 119/09).

b) De la Dra. Maria Teresa Caspatrri: libros (Resolu€@®FCE N° 118/09). --------------mnmmmmmmmmmm e

19 - Informe de la Comisién Promotora Universitaria denCias de la Salud s/avances del Programa de

Prevencion y Disminucion del Consumo de Tabacobsuto por Resolucion “C.S.” N° 016/08. -----------
20 - Solicitud de la comision de la Asociacion de Ansigte la Biblioteca Universitaria de la Sede Trelew
para que se le autorice la utilizacion del nomlsseciacion de Amigos de la Biblioteca Universitaria
Gabriel A. PuentegDisposicion DZST N° 026/2009). --=-=n=n=nmnmm s e oo o oo oo
21 - Propuesta de modificacion de la Ordenanza “C.3.’'08B s/pautas para el concurso de Auxiliares
Docentes, presentada por auxiliares docenteskeclatad de Ciencias Naturales. --------------——---

22 - Creacion del Programa Universitario de Adultos Btag. ------------=--mmmmmm e

23 - Pasantias Educativas: modificaciones a la Orden@hs.” N° 125.

24 -Nueva integracion Comisiones Internas HCS: modifmaOrdenanza “C.S.” N° 084, -----------------m---

25 - Patrimoniales: —----m-mmm oo

a) Baja de bienes de uso muebles de dependenciasedidr&do (Nota de la Direccion de Patrimonio de

fecha 14-09-09). ----mmmmmm oo o e

26 - Fijacion fecha proxima SeSION. —------mmmmm s e e oo

01 - Aprobacion actas de SeSIONES ANtEriOreS. ==-=-=-=n=nmmmmmmm oo

No hay actas para su aprobacién. Se designa ahsdiarios Héctor ZAIXSO y Roberto AGUIRRE para

que suscriban el Acta de la sesion del dia dectaafe------------=== = s o e

02 - Lectura de Comunicaciones Recibidas. -------==-=-mmmmmm oo

Comunicaciones Consiliariofian informado su imposibilidad de asistir a ladeslel dia de la fecha los

Siguientes CONSIlIANOS: === ==mmm oo e e

- Miguel DIAZ VELEZ (Asesor Legal del cuerpo): pomt audiencias impostergables que requieren su
presencia en Comodoro Rivadavia. ------=-===-mmmmm e

- Cristina RODRIGUEZ (Aux. Doc. FI): por actividadesadémicas programadas que requieren su
ASISTENCIA. =-mmm oo

- Ruth KIRN (Graduada suplente FCN). ---m-mmm o oo

- Lorena REYES (Graduada Fl). ----===nnnmmmmmm oo

- Estela MUNAFO (Aux. Doc. FCE): por cuestiones acaidés. -

- Eduardo BIBILONI (Decano FHCS): por haber comprad@esu presencia en la apertura del Congreso
Internacional de la Asociacion de Docentes e ligadores de Lengua y Literatura Italiana que tiene
Ugar €N Tl EW. o m e oo e e

- Susana ALVAREZ (Aux. Doc. FHCS): por imprevistos delole personal (anteriormente habia
confirmado su asistencia a esta SESION). === mmmmmm e

- Domingo MORALES (Alumno FHCS): por razones labogale-------------==-mmmmmmmmmm oo

Comunicaciones ReCIDIA@S:-------=-==mm oo oo oo oo oo

e Nota del Lic. Horacio ORTELLI, de fecha 14 de Semibre del cte., dirigida al Sr. Rector (con copia a
Consejo Zonal de la Sede Ushuaia, a este ConspgriBuy a los Centros de Estudiantes de FHCS y de
FCE para su conocimiento). En dicha nota plantearse de reconsideracién contra la Resolucién R/6
N° 302/09 mediante la cual se designoé a la Lic.idarBENITEZ a cargo de la Delegacion Zonal de la
Sede Ushuaia. —------=mmmmmmm oo e

e Resolucion CDFI N° 373/09 por la cual (por reconamimhes efectuadas por el Ministerio a las carreras
de Ingenieria Industrial y Agrimensura) se estaienuevos contenidos minimos de la asignatura
Ingenieria Legalcorrespondiente al Plan de Estudio de las carmgabkgenieria Civil (Orientacion
Construcciones), Ingenieria Mecéanica, Ingenieriactibnica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Petrdleo e Ingenieria QUIMICA. =---=-=mmmmmmmmm e e

e Resolucién CDFI N° 374/09 por la cual (basandoseoleservaciones detectadas en el proceso de
acreditacion) se establece, en su Articulo 1°, lguearga horaria de la asignattfandamentos de
Electrotecniacorrespondiente a las carreras de Ingenieria @vientaciébn Construcciones), Ingenieria
Quimica, Licenciatura en Higiene y Seguridad erlebajo, Ingenieria Industrial e Ingenieria en
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Petrdleo deberd estar discriminadadws (2) horas de teoria y tres (3) horas de practien el Art. 2°
se establece esta misma discriminacion horarialparsignaturdnvestigacion Operativde las carreras

e Resolucion CDFI N° 375/09 que establece nuevos eoads minimos para las asignaturas
Organizacién Industrialy Gestion de la Producciéoorrespondientes al Plan de Estudio 2005 de la
carrera Ingenieria INdustrial. —----=-===memm s e

¢ Resolucién R/6 N° 353-2009 mediante la cual segdashl Dr. José Alberto LANDI para que, en
nombre y representacion de la UNPSJB actle en ¢bdwoceso de estudio de factibilidad de la
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antarédislas del Atlantico Sur hasta la sancion deya |
PSP IV A, =-mmmmm oo o o o e

* Nota del Secretario General de FEDUN - Federac®bakcentes de las Universidades con informacion
referida a los acuerdos paritarios firmados opauente con el Consejo Interuniversitario Nacional
(esta nota es remitida a este Cuerpo por el DecamdadFHCS Prof. Eduardo BIBILONI, para
conocimiento de los consiliarios, en virtud de duenisma fuera mencionada en la sesion anterior de
este Consejo Superior, durante el tratamiento de Iecursos vinculados al Régimen de
Incompatibilidad).-------=== oo e

« Nota de la Dra. Silvia GONZALEZ s/reunién de Faad#ts y Unidades Académicas que se expresaror
rechazando los fondos de la minera La Lumbrerardeki a las Universidades Nacionales. Se solieita s
le de lectura en su totalidad. Di¢&squel, 18 de Septiembre de 2009. A los integsadiel Consejo
Superior de la UNPSJB. SOBRE REUNION DE LAS FACUWHR Y UNIDADES ACADEMICAS
QUE SE EXPRESARON RECHAZANDO LOS FONDOS DE LA NMANER ALUMBRERA
DESTINADO A LAS UNIVERSIDADES NACIONALES. El 8ei@nbre tuvo lugar en la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdobaaureunién de las Facultades y Unidades
Académicas que se expresaron rechazando los Fomkelda Minera La Alumbrera destinado a las
Universidades Nacionales. Participaron represergantle las Universidades Nacionales de Buenos
Aires, Salta, Entre Rios, Coérdoba y de la Patagosan Juan Bosco Sede Esquel. También
representantes del pueblo de Andalgala y Belén (joidades de Catamarca aledafias al yacimiento
Bajo la Alumbrera). La reunion dio como resultado documento donde se expresa la solidaridad con
las comunidades que sufren los efectos socialdsicatales, sanitarios y econdmicos de esta actil/ida
e invita a tomar iniciativas para que toda la condad universitaria y sociedad en general tome
conciencia de todos los alcances que tiene la mecide aceptar fondos de una empresa que ha sido
judicializada por sus delitos ambientales y queerité silenciar la critica y oposicion mediante el
dinero. El Consejo Zonal de la Sede Esquel de lavddsidad Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco, fue la primera unidad académica que rechagtos fondos, que se concedieron a las
Universidades Nacionales inmediatamente despuéssgusonociera sobre el fallo de procesamiento
judicial del vicepresidente de Minera La Alumbrgrar delitos ambientales en mayo de 2008. En la
reunion quedod claro que ademas de los efectos aualbés negativos de la actividad de esta empresa
existen otros igualmente cuestionables. Fue mugnowador escuchar a los miembros de la comunidad
de Andalgalé: una enfermera, una maestra y un eswiol¢udicial exponiendo cada uno desde su lugar,
los sufrimientos a los que estan sometidos porctividad de La Alumbrera. La enfermera comentaba
del aumento de las enfermedades, particularmentémter, y la reaparicion de la tuberculosis, una
enfermedad que habia sido desterrada del lugardem@as de la tension social dentro de las propias
familias, por la dependencia econdmica de aquejlos trabajan para la empresa y no pueden admitir
sus nefastas consecuencias. La maestra nos coloté kohumillacién que significa estar obligados a
usar "camisetas” con el logo de la empresa, ervigetdes recreativas que realizan, los alumnos y adn
los docentes, o el extremo de recibir las medalkelsdia la bandera los alumnos de 4to grado, en el
anverso la bandera argentina y en el reverso ebldg la empresa. El vecino empleado judicial nos
relaté como no es posible estar seguro que susigsogasas y de que aun la ciudad pueda seguir
existiendo, ya que fue declarada, en sus propiogries una mina que puede ser explotada. Estos
pueblos son verdaderos feudos mineros donde etemnsialismo en salud, educacién, y otros
estamentos, muestran la ausencia del Estado y rapmtencia de las empresas. El impacto negativo a
nivel social es tangible al escuchar los relatcd percibir la sensacion de desamparo de los haibés
del lugar. La mineria a gran escala esta catalogaasno una de las actividades industriales mas
contaminantes, de acuerdo a la US EPA (Agencia ri¢eEcidon Ambiental de los EEUU) genera el
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doble de desechos que todas la industrias de USAguSe han documentado en los ultimos tiempos los
resultados negativos provocados por la actividad ldeminera Bajo La Alumbrera, sus delitos
ambientales se enumeran en un expediente iniciadel afio 1998, a raiz del cual recientemente se
procesa por primera vez en Latinoamérica a un repntéante de una empresa minera por delito de
contaminacion. Casualmente, surgen al mismo tiedgralos de esta empresa destinados a las
Universidades Nacionales, unos pocos millones (6Q@9H8 y 36 en 2009) de las increibles ganancias
gue se llevan al exterior 6000 millones en losmiig 3 afios, cuando la inversion total fue de 1.660
millones. Segun nuestro Estatuto Universitario,Uaiversidad Nacional de la Patagonia. San Juan
Bosco: ¢ estimula las investigaciones, el conoaitiale las riquezas nacionales y los sistemas para
utilizarlas y preservarlas y proyecta su acciorog kervicios de extension universitaria hacia toldss
sectores populares; « guarda profundas relacionessdlidaridad con la sociedad de la cual forma
parte. Es evidente que la necesidad de financiamiprivado, por lo insuficiente del aporte estatal,
determina que las misiones fundamentales de laddgilad se vean relegadas en favor de priorizar la
realizacion de cualquier tipo de actividad que genengresos (servicios a terceros, consultorias), o
como es en este caso el de recibir donaciones ddquiar origen, sin hacer demasiadas
consideraciones ambientales o de solidaridad cosdeiedad. A la mayoria de los gobiernos de las
Universidades no les ha importado en absoluto sajoerlos fondos provienen de una empresa que ha
provocado contaminacion del medio ambiente (rotyvasddicas del mineraloducto de 316 Km. con
derrame de metales pesados y drenajes acidos)rneedades, (aumentaron un 67% los casos de
enfermedades respiratorias y un 600% los casoséeer), sequia de acuiferos, y saqueo nuestros
recursos naturales, (consumen el 87% de la enexigietrica y el 60% del agua de red de la Provincia
de Catamarca), aceptando estos fondos caen eramapa de ser complices de esta realidad, haciendo
que la Universidad sea cada dia mas dependientepsneonfiable, mas parecida a una empresa, mas
alejada de su razén de ser. Aceptar los fondosstleempresa minera no solo implica darle la espalad
al pueblo, sino también pone en evidencia quédpt/niversidad sostenemos: una Universidad que no
es autbnoma, que pierde su capacidad critica yosapcomiso con la sociedad. Dra. Silvia B. Gonzalez,
FCN - UNPSJB - Sede Esquel. (El resumen completta deunién puede leerse en la direccion:
http://noafondosalumbrera.blogspot. COMNA-----=-=mmmmmmmm oo e
Nota S.E. N° 160919 s/respuesta de la Comisionafiaride Nivel General para el Sector No Docente a
la Nota Rectorado N° 164/09. -------mmmmmmm s oo

Siendo las 16:00 hs. se incorpora a la sesionnslil@rio Mario ROBERT. ----------=nmmmmmmmmmm oo

Nota de los alumnos Jones y Robert s/repudio ddealojos en Trelew. Acaba de ingresar la presente
nota y se solicita su lectura. Dic&squel, 24 de Septiembre de 2009. Al Consejo $upéin el marco

del lanzamiento de la campafia electoral en la dugobernador Mario Das Neves se postula para la
presidencia en el 2011, el 28 de Agosto por la mgada la policia de la Provincia del Chubut,
Gendarmeria Nacional y patotas dasnevistas nuevemireron artifices de actos de represion y
violencia hacia la poblacién del Chubut. Esta vezkdanco fueron las familias del asentamiento
“Dignidad” en Trelew, quienes hace varios meseslgsh llevando a cabo una lucha mas que justa en
reclamo de un derecho fundamental como lo es wianda. Hace unos dias, el gobierno provincial
dijo “no tener presupuesto” para responder a lasrdmndas de estas familias, sin embargo invirtio snile
de pesos en equipos y armamentos para las fuedsafes. Las fuerzas represivas del gobierno se
presentaron muy temprano de manera sorpresiva elugar, golpearon a nifios, subieron en sus
cuatriciclos a mujeres y las llevaron arrastradaetuvieron a 12 personas y los golpearon adentro de
la Comisaria 3era. Para llevar a cabo este actorespr los funcionarios se fundamentaron en una
Ordenanza que fue creada para eliminar este tiptudeas, como lo son los asentamientos. Conociendo
su lucha, ya que desde el comienzo hemos acomparieskas familias en sus reclamos, hoy sentimos
una fuerte bronca e impotencia con este modelasgcly represivo que no responde a las necesidades
del pueblo, sino que esta intentando violentamantesallar los derechos de quienes menos tienen a
favor de los grupos econémicamente dominantes. Gaderacion Universitaria y desde los centros de
estudiantes que conducen la Federacion de la UNP&inciamos todo acto de coercidén ante nuestro
pueblo, acompafiamos y reivindicamos la lucha parefig que a todos nos es innegable como lo son
los derechos humanos, y la preservacion de la daghide las personas, tal como el nombre del
asentamiento afectado lo indica. Por esto solicdanal Consejo Superior de la UNPSJB que se
posicione repudiando este acto de represion y $fidasite con los vecinos del barrio Dignidad que
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fueron brutalmente golpeados y despojados de soasas pertenencias. Firman: Facundo Jones
(consiliario alumno FCE) y Mario Robert (consiliaralumno FCN)."--=-=-====nmmmmmmmm oo
03 - Lectura de Temas ENtrados. —-------=-=-m-mmmmm oo
* Proyecto de reforma Art. 11.1. de la Ordenanza "O\8 122 - Régimen Electoral. Fue girado a la
Comision de Vigilancia y Reglamento. Tiene despaehie----------------mmmmmmm oo
e Institucionalizacién de la “Cétedra Libre de PuseblOriginarios”. Fue girado a la Comision de
Extension e Investigacion. Tiene despacho. -----===-=-m-mmmmmm oo
« Proyecto de Resolucién del Claustro No Docentengato y/o suma fija (en caracter de beca o ayuda
social) para todo el personal no docente. Fue gieatah Comision de Presupuesto y Cuentas. Tiene
AESPACNO. —mmmm o
* Nota de los alumnos Jones y Robert s/repudio ddsalojos en Trelew. ------------------m-m-mcmee o=
04 - Aprobacion del Orden del Dia. ---=-==nmmmm s o e e e o e e
Se incorporan al Orden del Dia [0S SigUIENteS tERAAS -------===== === mmm oo e
Comotema 10 b)Proyecto de Resolucion del Claustro No Docentenséato y/o suma fija (en caracter de
beca o ayuda social) para todo el personal N0 HCeR------------=-m-mmm o
Comotema 26- Proyecto de reforma de la Ordenanza “C.S.” NPs/Régimen Electoral. ------------=--------
Comotema 27- Institucionalizacién Catedra Libre de Pueblogy@arios.
Comotema 28- Nota de los consiliarios Jones y Robert s/repadbs desalojos en Trelew. -------------------
Se aprueba por UNANIMIDAD el Orden del Dia con &mgegados efectuados. ---------------=-=-emmeuemen
05 - Hora de Preferencia. —-----=-=-m-mmmmm oo oo e e
AGUIRRE: Siendo la ultima sesion en que este cueqdegiado se reunira con su actual integracion,
reiteraré mi costumbre de estos cuatro afios de refeeencia a conceptos relacionados con la edircaa
nuestro pais. Los procesos educativos se extiemeh tiempo y se reservan el derecho de ho masigar
efectos hasta que la evidencia o el criterio ddagrque no necesita demostracion, impongan sdictye
En nuestro pais, la declinacion del sistema edwucatiuestra ante América Latina y el mundo, que
lentamente va socavando sus cimientos hasta kegsie presente. Asi entonces, resulta neceserazieg!
derecho de peticionar y hasta exigir al poder ipolique la educacioén deje de ser un recurso retdiécla
oratoria preelectoral y se levante para moviliaeestro desarrollo como pais. La experiencia ha deauo
que la piedra basal para vencer la pobreza esitaeitn del pueblo. Por ello, es deber del Esthwuer en
todas las escuelas publicas y por lo tanto gratuiamejor calidad de ensefianza. En este contexésiro
sistema universitario necesita una importante neforLa relacion entre graduados por afio y el ui¢al
alumnos, es muy baja (7,2% en las universidadesagas y 3,8% en las publicas). Los graduados
correspondientes a carreras vinculadas a la praiiyca investigacién basica y el progreso tecniclig
representan apenas el 24% de los graduados enil@ssidades publicas, siendo el desnivel mas rdarca
aun en las privadas, donde solo el 17% de sus @gladwertenecen a las ciencias basicas y aplicEtas.
80% de los que ingresan en la universidad publicaomcluye sus estudios, siendo la desercién mayeal
los jévenes de familias con bajos recursos ecorasnibe esta manera, el sistema no sélo es indfigien
sino ademas regresivo desde el punto de vistalsé&stando en Esquel no puedo dejar en el olvido la
memoria del Ing. Aldo Lopez Guidi. Dejé de estaichmente entre nosotros el 7 de abril de 2007, Iper
seguimos sintiendo compafiero de tareas en la gessititucional. Se incorporo6 a esta Sede en 183tde
esbozo las primeras acciones de educacion sugeriarregion andina patagonica, siendo el recunsstal
el epicentro de sus atenciones. Fue un hombre mutafnente democratico que abrazé a la gestion
universitaria con visiébn patagénica e integraddpaienes compartimos con €l muchos afios de vida
institucional, lo recordaremos con mucho carifioegpeto, donde afloran en el recuerdo sus proyectos
regionales, su agudeza visionaria, sus anécdosah g humor, su musica, su carisma, el optimismb y e
suefio de una universidad regional que albergagadelencia sin cabida para la mediocridad. Susidpger
arboles haran que su recuerdo sea permanentdaigenosotros. En la anterior sesion de este cuerpel
convencimiento que seria la Gltima reunion con estdormacion, hice referencia a algunas accioneseq
lo personal considero de importancia institucioteles como que la Asamblea Universitaria se reame
s6lo con fines electorales sino para adoptar daewsi de gobierno institucional en el dmbito de su
competencia estatutaria, que con esfuerzo compadtdtodos, redujéramos nuestro déficit de ejeaucio
presupuestaria; que se haya concretado un plabrds en ejecucion y que exista proyeccion futura pa
ello; que el didlogo se haya instalado como vipet®sa para alcanzar consensos en los cuerpgsacios
de gobierno y en particular en este Consejo SupeBiomo en esta oportunidad la campafia contra el
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tabaquismo, lamentando que algunos integrantestdecemunidad universitaria no respeten las dewsio
que, sobre el particular, han adoptado sus 6rgdaagpbierno. No dudo que todos, con nuestros arsore
aciertos, pusimos lo mejor de nosotros para haeeegta institucion mejore sostenidamente y ledbrinla
sociedad las respuestas que le requiera y demadmnalmente, y seguramente que también en nalabre
muchos otros integrantes de esta comunidad uniagasiagradezco la entrega y el trabajo compraoeti
que cada uno de ustedes desarrollo, con énfasisyter en los estudiantes que hacen esfuerzosriemies
para expresar sus visiones renovadoras en el @gobiuniversitario, a los graduados que
comprometidamente dedican tiempo a esta tareaemsap de sus actividades y requerimientos fansligre
finalmente al Rector que, junto a su equipo deajmghlider6 este proceso. Muchas gracias. ---------------
MISTO: Yo quiero referirme -sin &nimo contestatagino absolutamente voluntario hacia la permanente
actitud que tenemos los que estamos aqui sentadasspecto a la Universidad y al ambiente unitaisk
referirme a la nota que se mandé a los medios qoosicion de la Universidad respecto a la Ley de
Emergencia. Yo me enteré de esta nota a travédiate “El Chubut” del jueves 10 de Septiembre, donde
el titulo decid@’Apoyo de la Universidad a la Ley de Radiodifusiofgn ese momento, sinceramente, me
senti sorprendido porque si la Universidad tomaliekision -en el contexto del debate de semejayntele
apoyar esa ley, me parecié prudente pensar quelrierd ser una simple declaracién firmada por etdre

y funcionarios de la Universidad sino debatida ste émbito; porque es una cuestion liminar, desde m
punto de vista, y se debate dentro de un contextong es el propicio para semejante cuestion. En es
momento lo interpreté como un acto de ingenuidaitigay pero luego, cuando se nos notifica via d-d&

la nota total y de la carta a los legisladoresaramdes que manda un grupo de rectores a los ldgrsis
nacionales, me sorprende leer que dicen (los e=jtdr.. las UUNN, preocupadas durante afios por la
construccion de un sistema de medios de comunitaeid., junto con organizaciones no gubernamestale
representantes de la sociedad civil, concluyeraegrdaron los veintiin puntos de la iniciativa deau_ey

de Radiodifusion de la democracia¥o sabia, en este caso, que habian estado panitt Universidades

en este proyecto, pero nadie va a discutir la md@esle cambiar los parametros de la ley actudiena a
discutir la necesidad de alentar un espectro legake el tema radiodifusion que emite el sistema
monopalico, pero el contexto en el que se formudita profundas sospechas de que se trata de un:
maniobra mas del accionar politico de nuestro |laafte presidente de facto, me refiero a Néstorhfiec,

y su corta vision de los hechos. La prueba de esttben otro diario, del viernes 11 de Septiendoade
dice: “Kirchner vuelve a apelar a intendentes bonaerensas base de apoyo al gobiefnd les pide que
apoyen esta ley, que apoyen al gobierno, a cangaeduir enviando fondos para obras publicas. &ito
publicado. Yo voy uniendo cosas. Una persona qudiem® ningun cargo institucional ofrece a los
intendentes bonaerenses dinero a cambio del apmataaley. Después de seis afios en el poder, estt
gobierno presenta este proyecto impulsado con veamy casi sin tiempo de discutir una ley cuyo
contenido esta prescripto en el Art. 32° de la @moiegdn Nacional. Tiene rango constitucional. La
Constitucién establece la prohibicion de la restdic a la libertad de expresion. No es una ley redsina

ley de fondo. En vez de generar un debate positevdas grandes cuestiones de estado, se actia pc
despecho y siempre en contra de algin sector goengdara sus aspiraciones de acumulacion de pdéder.
eso es muy claro. El otro aspecto son los camipiesarados e intempestivos. Morales Sola, en gbdia
Naciéndel 17 de Septiembre, dice que se produjeron 2@bfivaciones en 160 articulos de la ley original,
gue debieron ser leidas y analizadas por la CadeaBiputados por la inmensa mayoria de los dipstado

el curso de una sola noche. Entonces es una leg quane parece que, como dice la Universidad, cieere

el debate. Pero no el debate de esta forma. Noogalrindar mas en esto. La nota fue muy buena,fpero
una tarea apresurada puesto que, sin bien postuanplio y profundo debate, en el momento en que se
hace publica genera la idea de que este es un @p@jicito a una ley que todavia esté discutida hay
ultima version es que en Senadores no retne élidfino el quérum. Porque hay intereses: hay uadmn
que, ademas, es duefio de medios; entonces niegepnl si No se resuelve el problema como él quiese.
decir, es una ley que merece un debate tranquitopwcha pasion si se quiere, pero dentro de |dstdsn
correspondientes. Y el ambito académico -por ahwraera para mi el adecuado para discutir estéNizyo
hago como un reproche. Me dirijo al Rector y a passonas que firmaron. Al contrario, me parece
intelectualmente honesto lo que hicieron. Lo resdat muchas formas. Pero me pareci6 errado el ntomen
de la propagacion de la aceptacion de la ley. Ma@ia Gracias. --------------=-======mmmmmm oo
HALLER: Ayer cuando venia, veia el maravilloso pfgsde la estepa patagonica, estaba pensando com
utilizar estos minutos que nos brinda el reglamathicante la hora de preferencia. Pensaba hacer ur
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sefialamiento de la tasa increible del 13,9% deng@ee y 4% de indigencia que publico el INDEC esta

semana. O quizas el clientelismo del programa natique pone en marcha planes sociales. O sobre I

representatividad real del documento “posicionadeNPSJB respecto del debate sobre la Ley de &esvic

de Comunicacion Social”. Y luego cai en la cuergagde finaliza para mi un ciclo: que es el de mi

participacidn en las sesiones del Consejo Sup&iaespecto, quisiera recordar que estuve dies abmo

Delegado Zonal de la Sede Puerto Madryn y luege df®s mas como consiliario, lo cual me permitio

compartir con muchos de ustedes discusiones, deincias, aciertos y desaciertos. Pude apreciar la

sabiduria que nos lego la reforma universitaria gabierno tripartito, luego ampliado a cuatrigartdonde

se comparten las complejas decisiones que reqelienanejo de las instituciones de ensefianza supitéo

queda, al final de esta etapa, el sinsabor de efoama estatutaria incompleta, y también la ex@tede

estructuras universitarias en las que se declararétter regional pero que no se traduce en hquras
que las Sedes hoy tengan posibilidades ciertaseg@réento. Pero no todos son malos recuerdos:uada

agradecer a los miembros de la Secretaria de @or&agperior que siempre fueron colaborativos y

amigables. También creo sinceramente que, en sopak, he aprendido mucho en estas reuniones,es vec

interminables, pero con el conglomerado de divemaseniencias, diferentes formaciones y disimiles
inquietudes aqui representadas. Por todo ello@diegirle “muchas gracias” a todos los presentetesdo

que de esta manera les estoy diciendo “graciasti@stlos colegas consiliarios con los que me sdgtéa

vez en esta mesa durante todos estos afios detitipgaion en este Consejo Superior. Muchas graeias

SAEZ: por primera vez no traje nada preparado cpama leer. Esta vez tenia muchas cosas para deair y

me decidi por ninguna. Una de ellas era el temafaed6 el consiliario Misté sobre el debate pdrds de

Radiodifusion. De este tema si habia preparado @dga compartir aqui, sobre las partes positivéasy

negativas de la Ley, pero el Rectorado habia samadimcumento, y coincido con Mist6 en que me parec

desacertado el momento en que salié el comunidadespués, venir aqui a la Sede Esquel, realmeate m

produce una sensacion... y recuerdo al Ing. Lopedi@uando hablaba de la regionalidad y decia lohmuc

que teniamos que cuidarla... Hace poco cuando fAsdablea por la Universidad Nacional de Tierra del

Fuego yo expresé mi tristeza por perder la SedeadishFinalmente agradecerles a todos por los mmsien

que hemos compartido, dado que esta también dinfe Besion para mi como representante no docente.

Esto ha sido un proceso para mi, y la verdad ebgaprendido bastante. Nada mas. ----------------------

06 - Informe del Sr. ReCtOr. —---mmmmmmm oo

e 12 Reunién Consejo Social: se llevé a cabo en ComodRivadavia. Participaron treinta y tres
organizaciones representantes y funcionarios dad@aorigen, de variada indole de representatividad

* Reunidon de AUSA - Asociacion de Universidades det 8ndino: para poner en comun algunas
PrODIEMALICAS. —-mmmmmmmm e oo e

¢ Reunion Comité Ejecutivo ampliado del CIN: allipgante6 el ingreso al CIN de un segundo proyecto
de creacion Universidad Nacional de Tierra del Buelgl senador Collazo. Para garantizar que se dé
cumplimiento a lo dispuesto por la Asamblea Uniitars, designamos a un especialista en disefio
universitario: el Dr. José Landi. El ha estadovactiente participando de las reuniones inter blogue.

* Reunion s/Presupuesto 2010 (a nivel nacional)mesaubicados en el puesto 14 entre 41 UUNN. La
participacion en el Sistema Universitario NacioekaP,3%, contra el 1,78 que tenia la Universidad al
inicio de la gestién. Hay también un plan de fedahiento de Ciencia y Técnica en las Universidades
Nacionales, que tiene a repartir -en principio-niiBones. Y hay partidas adicionales que entendemos
van a estar en el orden de los 50 millones queav@&forzar el presupuesto de nuestra Universidaa en
area de Ciencia y Técnica. -----------

Al tratarse de la ultima sesién de la gestidn, relR&ctor pide al Cuerpo autorizacion para que sdde

Secretarios expongan un informe de sus respectaress, que no superara los diez minutos,

aproximadamente, cada uno. Pide que estos infarareden en el acta de esta sesion. Al haber coitfadm

del Cuerpo sobre esta metodologia, se inicia laggjdn de los Secretarios.

SECRETARIA ACADEMICA (Mg. Elsa Bonini): (la Sra. Secretaria entrega a los Consiliarioscipia

de su informe). Comienza haciendo referencia ehguiesempefiado, en estos cuatro afios, dos fundemnes

de Vicerrector y la de estar a cargo de la Sedaefstadémica. El Estatuto de la Universidad noresig

especificamente funciones al Vicerrector sino selam la de reemplazar al Rector en su ausenciastéen
punto destaca que el haber cumplido dos funciomesio solo cargo le significé unos $700.000.- derreh

a la Universidad, y esto no le parece un dato méthainla de los objetivos que se fijaron desde mlienzo

de la gestion para la Secretaria a su cargo y sidileecciones de su dependencia. Explica que estas
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Direcciones interactuaron, oportunamente, en posurdeobjetivo comuan, conformando Programas. A
continuacion desarrolla una breve sintesis debaecide estos Program&e agrega, como Anexo | de la
presente Acta el informe escrito de la Secretariag@démica. ----------=-====mmmm oo
SECRETARIO DE PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y SE RVICIOS (Ing. Tulio
Schadlich): Informe de obras realizadas y en proceso de éf@tusobre laObra Ampliacién Edificio de
Aulas Sede Comodoro Rivadawian un presupuesto de ejecucion por parte de paesian Sandoval Rave
Ingenieros Civiles SRL de $3.298.136,35 (presujpuefitial: $3.390.311,01) la obra se encuentrafadha

con un avance de aproximadamente 62% contra e¥88gnprometido por la empresa, segun la curva de
inversion corregida y aprobada el 12 de Agosto @#92Este atraso registrado atribuible a razonela de
empresa constructora, esta siendo analizado coksksores Legales de la Universidad por cuantstseia
incumpliendo el contrato firmado con el Ministeiile Planificacion - Coordinacion de Infraestructura
Universitaria, por el cual no deberian producingareamientos del plan de trabajos en mas o en nmaaios
3%. Se recuerda, ademas, que segun el plan origieadlio comienzo a la obra el 1° de DiciembreQis2
tenia fecha de finalizacion el 30 de Septiembre2@89. Sobre laObra Ampliacion, terminacion y
remodelacién Edificio de Aulas - Sede Treleon una oferta de la empresa Coinar de $4.363.723,3
(Presupuesto Oficial: $4.363.802,00), nos encordsaala espera de la presentacion del CertificasttaF
para contratar de AFIP, solicitado oportunamentel@cCoordinacion del Ministerio de Planificacioh a
analizar la documentacion presentada por la empReEsordamos que la presentacion de ofertas sa habi
realizado en Trelew el dia 22 de mayo de 2009 mrdele los 30 dias posteriores, se gir6 lo actymda
Comision Evaluadora al Ministerio de Planificacigpgra la adjudicacién de la obra. Las demoras son
imputables exclusivamente a la empresa, a la eua somunico a principio del mes de Julio estgengia

de la autoridad de financiamiento. Sobre Giwas de Adecuacion para Evacuacion Edificio deadu}
Laboratorios - Sede Comodoro Rivadawande se realizé la apertura del segundo llamdiddacion el 21

de Agosto de 2009, con una oferta de la empresamaCaie $1.984.645,78 (Presupuesto Oficial
$1.634.758,00 - Ministerio de Educacion, SecretddaPoliticas Universitarias), que segun Acta de la
Comision Evaluadora de Ofertas, se encontré quafdeta resulta admisible por cuanto cumple con lo
especificado en el punto 13.2 “Capacidad Finantided Pliego de Clausulas Particulares. Si bien la
empresa reune las condiciones para la ejecucida dera, se observa una diferencia entre el prestpu
oficial que es el limite de financiamiento del Miwirio y la oferta presentada (aproximadamente .$88)

por lo anterior, las autoridades de la Universittad enviado nota a la empresa constructora pidiendo
reconsideracion de la oferta. Entre los mesesaterie y abril de 2008 se ejecutd la renovacion ldseos
humedos eiGamela El Calafatele Comodoro Rivadavia, con un costo de $125.060eHebrero de 2009

y abril de 2009 se realiz6 la obra similar a laeeint enGamela El Refugide Comodoro Rivadavia por un
monto aproximado de $155.000. Respecto de lo waiwipor el Consejo Superior hacia finales del dees
junio de 2009 para l®Dbra Reparacién de bafios y ejecucion tramo de engerimetral Comedor
Universitario - Sede Comodoro Rivadaviapara la cual se destind un presupuesto tot&i2d®.273,00
(fondos derivados por Ley Nacional sobre actividadera en Yacimiento Aguas de Dionisio), finalizdala
correccion del proyecto, iniciado en esta Secietarmediados de marzo de 2009, se procede a a&olicit
presupuestos entre los dias 8 y 10 de julio de 200@valuar las propuestas el dia 14 de julio@i®2Se
consider6é mejor precio y menor plazo adjudicandmsdra Césari SRL, por un monto de $210.944,50 y u
tiempo de ejecucion de 90 dias. Se dio comienaonaidma el dia 15 de julio de 2009. Hasta el ptesan
han abonado dos certificados, con un avance de abBade septiembre de un 73,41% y a la fecha se
encuentra practicamente finalizada la obra demagoad@roblemas en la provision de materiales neiossa
para la misma. Se aclara ademas que se ha selboi@n una empresa especialista para realizar la
modificacion de artefactos para mejorar el funcieato de la cocina del comedor y de los condudéos
extraccién de aire de la campana del mismo. Tans®éfectudé durante el mes de agosto de 2009 dicam
de ubicacion de la red cloacal en el sector suedificio de Km. 4, aproximadamente 70 m de oboacdl

con cadmara ejecutados por contratista de la Sati€daperativa SCPL, con un costo de aproximadamente
$14.000. Sobre este punto, si bien esto no afétatamente al Comedor Universitario, la proximidted
estas instalaciones con obstrucciones periddicasafies de arboles plantados originalmente sdleeceor

de conductos, provocaba inconvenientes por matlme®len cercanias del mismo. Sobre la evolucion del
Proyecto Ampliacioén Edificio Sede Esgugdboratorios, comedor, biblioteca, aulas) coa smperficie total

de 6.000 m2, se encuentra en etapa de elaboraei@smkcificaciones técnicas para posterior analesis
costos. Se aclara ademas que el proyectista delarss reunio en esta Sede de Esquel con autorigades
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docentes, para evaluar el avance del mismo y definoridades. Sobre la evolucion dBkoyecto
Ampliacién Edificio Sede Puerto Madryiaboratorio, comedor, oficinas administrativash ena superficie
aproximada de 2.000 m2, el mismo se encuentra mieeso similar grado de avance que el anterior.
También se esta finalizando a nivel de detalld®reyecto Edificio Gamela, Sede Puerto Madrgon una
superficie aproximada de 490 m2. SobrePebyecto de Laboratorios de Investigacion - Facdltde
Ciencias Naturales mas Laboratorio de Ambiente €ostSede Comodoro Rivadayvi@on ubicacion en el
Sector Sur del predio de la Universidad, entreagtib 25 de Mayo y aerogenerador, se han finalizado
consultas con los distintos jefes de laboratoyosge ha avanzado en el proyecto en cuanto a actyugey
distribucion de los espacios, faltando especificartemas referentes a estructura e instalacicartagas
especificas por el tipo de uso. Para ver la pad#nll de colaboracion para resolver lo anterior stigear
fondos para la construccion se iniciaron conveosess con autoridades de CONICET. En este caso, la
superficie de estos laboratorios rondaria los 2820 Sobre laObra Edificio Sede Ushuaia - Primera
Etapa finalmente se pudo concretar la recepcion prowsm principios de julio de 2009, luego de resolve
problemas con la empresa constructora por faljgade de una obra complementaria, cuyo financiamient
dependia de la Provincia de Tierra del Fuego.r8efel Acta de Recepcion correspondiente, dondstaon

las reparaciones que deberia realizar la empresallfmo, respecto de loBepdsitos de substancias
peligrosas / residuos biopatogénicase encuentra finalizado el proyecto, con esmadiones técnicas,
faltando realizar el andlisis de costos del misgstas construcciones podran ser implementadasiaruca

de las Sedes, de acuerdo a las necesidades deuadde ellas, aclarando que en Sede Trelew se he
solicitado un depésito ubicado en un lugar especide las actuales instalaciones. -----------———nnmnmn--
SECRETARIO ADMINISTRATIVO (Cr. Norberto Larrocca): explica brevemente las acciones que se
han llevado a cabo en las Direcciones dependiel@da Secretaria. Informa que hay un sector nuevo d
“Analisis de infraestructura y de pautas presupuiest’, que ya estd trabajando -especificamentestrs
momentos con el Contrato Programa para la regatdém de los cargos docentes por concurso-. Se
proyectan transparencias, que el Sr. Secretarexpbicando.Se agregan, como Anexo |l de la presente
Acta, las transparencias proyectadas por la Secrata Administrativa.
SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA (Dra. Adriana Nilln i): Agradece, en primer lugar, al
personal no docente de la Secretaria. Expresaoqueos|uitos, 10 que es una ventaja en el trat@m esmuna
desventaja a la hora de trabajar, sobre todo paniechas novedades que hubo en estos Ultimos @iatso
porque cuando empezamos en la Secretaria, basiealaetarea era la evaluacion y acreditacion de los
proyectos. A partir del 2006 y con el asesoramigngd debate permanente en el seno del CIUNPAT, que
fue muy rico, mas la tarea de la Comisién del CjionSeiperior a quienes también tengo que agradecer
porque trabajaron excelentemente bien, hubo undnodé acciones nuevas que se incorporaron y que,
obviamente, necesitan una estructura. Pero entesdtambién que teniamos que hacer lo mejor que
podiamos con los recursos con que contdbamos. Agaetpién que el Museo del Petrdleo, a mediados del
2006, pasé a depender de la Secretaria de Cierlagignica. Con respecto a los Proyectos podemos deci
que tenemos un incremento de casi el 50% en elnaldeeproyectos. Y cada vez son mas los proyectes q
tienen financiacion externa (como los PICTO, quemmyectos orientados). Esto es un trabajo nodsla
Secretaria, sino también de los investigadoreshaneapostado a elaborar proyectos e introducirhosl e
Sistema Centralizado de Ciencia y Técnica. Conextepal personal que esta vinculado a la activitiad
Ciencia y Técnica, hoy en dia, el ultimo relevartoeque hicimos para el Ministerio (ahora contamms ¢
una base de datos), da cuenta de aproximadamehtgeBfonas, entre las que se cuenta todo el pérsona
docentes investigadores, auxiliares de investigacpoyo técnico (que es minimo en realidad franke
cantidad de docentes investigadores). Y esto iedambién gente que estd vinculada al CONICET. &sto
un pequefio resumen, y el Consejo Superior fuecgsetide esto, porque la distribucion presupuestaria
siempre fue aprobada por el Consejo Superior. Eafiel 2006, cuando se distribuye por primera vez el
presupuesto de Ciencia y Técnica, el presupuesataer540 mil pesos. Y en ese momento, después de
intensos debates, se decidié que quede como subsidiroyectos. Se entendidé que ésta era una filema
estimular a los docentes a que presenten proygciogue sigan apostando al sistema. De alguna maner
esto dio sus resultados; no es el mejor modelamryepo después, en los afios sucesivos, se fueaagd@mn
presupuesto a becas, a eventos cientificos... y asta tel 2009, que hubo un aumento sustancial del
presupuesto para CyT; pero crecieron alin mas yggios, los programas, becas, los eventos (q@evesd
hay mas participacion de la gente y mas pedidasSetretaria para realizar eventos cientificooéastlas
Sedes). Convocatorias a Programas: cuando empetamgestion hubo un tema ampliamente discutido que
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es el de las lineas prioritarias. La realidad esequningun lado estan escritas, porque ademasidaisiades

van cambiando con el tiempo: hoy la prioridad esyimafiana puede ser otra. Entonces empezé aansbaj
(tanto en el CIUNPAT como en este Consejo) la idegrogramas. Es asi que surgid -primero en forma
anéarquica y después se fue corrigiendo- el temasdprogramas. Tenemos aca en Esquel el CIPAMCO de
aromaticas, en el que intervienen docentes-invaitiges de tres Facultades. Y esta “onda” fue imifzat
muchos investigadores que se fueron acercandoacated de generar otros programas. Asi surgio de la
Sede Puerto Madryn, conjuntamente con Trelew, éa ide realizar un taller para generar el programa
Peninsula Valdés, que es sobre el manejo de lesse naturales, donde intervienen también distinta
Facultades. Y el otro programa es el de Linea d& Bal Golfo San Jorge. Estos Ultimos dos estdérrec
arrancando. Justamente tienen, en el punto 12nohrio, un reglamento al que, una vez aprobaddrden
QU BB CUAN S, —mmmmm e m oo o o o e
Informa al Cuerpo que, a través de la pagina welbadégniversidad, se puede acceder a informacion
permanente de la Secretaria de Ciencia y Técrt@alyién del CIEFAP. ---------mm e oo

Otro tema importante y que pensamos que es unaidadale la region, del pais y del mundo es el @ena
las energias. Es un tema prioritario y va en lgwalo que ocurre a nivel nacional. Ya hay gente egta
trabajando en esto, sobre todo en energia ebBozg gue esta bastante centralizado en la Facudtad d
Ingenieria. Lo importante es que, bajo el marccesta unidad de investigacion, se dicté en Comodoro
Rivadavia, mediante un convenio con la UniversidadSalta, una Maestria en Energias Renovables, que
justamente termin6 de cursarse el Ultimo modul@ly gn éxito muy importante porque fueron veintitrés
maestrandos, de los cuales nueve o diez son deviersidad y el resto es gente de afuera... de exapre
Hubo cuatro maestrandos que tuvieron beca tota, squn justamente los docentes que trabajan en los
proyectos. Ahora estamos esperando el resultadbdire seria el trabajo de maestria. --------——-------

El afio pasado este Consejo Superior crea el lwstde Desarrollo Costero con sede en Comodoro
Rivadavia y estos son los programas (muestra adgurensparencias). Hace mencion también al
Observatorio del Agua con sede en Esquel, paral@teada la problemética vinculada al agua, conhauc
participacidn de los actores sociales porgue tieneha vinculacion con la comunidad. ----------——-----

Con respecto al area de incentivos, que es umdugaara a los investigadores: siempre vienen asikp

sus quejas en la Secretaria. Esta es una deudeeqtenda estructura que tenemos en la Secretarigsn
suficiente para dar respuesta a este tema con rsayenidad. Hay veces que tenemos serios problema:
administrativos de procedimiento interno para lognae los pagos salgan en término. Pero mas alla de
administrativo queria mostrarles la evolucion geenbs tenido en la cantidad de docentes respecta de
cuota de incentivos. Y esto es un indicador al nmmele nuestra intervencion en el universo de
Universidades en el fondo que percibimos de Ciendi@chnica. -----------======mmmmmm oo
Respecto al area de categorizaciones, se ha camfado una base de datos que aun falta completar
totalmente. Pero ha sido de mucha utilidad en ebgmma de evaluacion continua que mencionara
anteriormente la Prof. Elsa Bonini. Con esta basando esté terminada, se puede hacer el seguindent
los proyectos. Queria comentar que un par de desdman vuelto del exterior; se presentaron a la
convocatoria y fueron subidos a categoria 3. Réspedas Categorizaciones 2009, lamentablemente no
tengo novedades para darles respecto a la fecheatigacion. Viene muy retrasado el tema, aparemteme
por problemas de fondos. Son 442 investigadoregjldesse han presentado a la categorizacion. Hay que
considerar que muchos no se han presentado pardpae Ihecho en el 2004, ------------=----m-mcmmeemmm e -

A fines de 2008 se presento el portal de Cienciggnica. Esta en el home bajo el item de Invedtigac
Ahi se pueden consultar los Proyectos y ver taaaadvedades que hay respecto a investigacion:—-
Tema becas: en todo momento, la comunidad uniggesien su conjunto, acuerda que es fundamental la
formacion de recursos humanos. Terminaron ochosbem#atro jovenes graduados y cuatro alumnos
avanzados. En la actualidad este tema nos ha tlemadfio de discusion, porque el CIUNPAT considera
que la totalidad de los fondos debe ser destindmkras de alumnos avanzados, pero tanto la Séardear
Ciencia y Técnica como la Comision de este Con&ejperior, opina que debe apoyarse también la
formacion de posgrados. Habra que seguir discuilénéisto es una deuda pendiente.
Actualmente hemos patrticipado de seis de los g&éeres que organiza el CIN - Consejo Interunitarn®
Nacional, en lo que se ha dado en llamar el PEHPograma Estratégico de Investigacion y Desareatlo
siete areas que el CIN ha designado como pri@a#aEstamos esperando ahora el resultado de #sossta

El CIN ha firmado un convenio con la Agencia endidse van a hacer convocatorias. Hay un compromiso
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economico del CIN y por otro lado un compromisorgeoico del Ministerio para llevar adelante estas
convocatorias. Del resultado de estos talleregsehacia donde se orientan esas convocatorias.-------

Con respecto a la formacién de posgrado, de urmdareue hubo a fines del 2005 y que continda en el
2006, entre Universidades chilenas y argentinaggiGsua invitacion -sobre todo que provino de la
Universidad de Magallanes, Chile- para poder empla@i existia la posibilidad de tener entre las tre
Universidades (Magallanes, la UNPA y la nuestradgpados cooperativos. Se trabajé en una serie de
talleres de encuentros y como resultado de escol@ento que hay una Maestria que en estos momento
esta en proceso de acreditacion, en la Facult&iatecias Naturales. Y hay otra Maestria que tamb&n
esta trabajando, que es en educacion en ciengas gsta en el ambito de la Facultad de Ingenieria---
Como les habia contado, se pagé puntualmente @ de FONTAR junto con el esfuerzo de la Sede
Esquel y de la Planta de Aceites Esenciales. PI6F O se han pagado también puntualmente. --——
Finalmente el Museo Nacional del Petréleo, que rterain tiempo estuvo cerrado por problemas de
seguridad. Después de los convenios con la Mutidgzhse logré hacer las reparaciones necesarsgs y
volvio a abrir al publico en Sept/2007. En este moto en el Museo hay una Coordinacion, porque su
Directora anterior renuncié. Mafana justamente @ #Bevando adelante un concurso para cubrir esta
vacante. Se esta disefiando un nuevo guion paraisganEs un museo muy interesante pero estamos
queriendo modernizarlo un poco. Hubo actividaddsikales varias. Por iniciativa de la Coordinac&m
llevé a cabo, por primera vez en Comodoro RivadadaNoche de los Museos----------=-=-=-==mmmmmmcmanm--

Por ultimo quiero agradecer a la Comisidn de estes€jo Superior y al CIUNPAT. Realmente fue ungilac
trabajar con ellos. —---m-mmm s
SECRETARIO DE EXTENSION (Cr. Alberto Ayape): Vamos a empezar por Bienestar Universitario que
es un area de esta Secretaria. También esta ladJdel Vinculacion Tecnoldgica, que si bien depemde
forma directa del Rectorado, esta vinculada cddderetaria de Extension. Tenemos actividad en tadas
Sedes en lo que se refiere a Bienestar Estudigntd,es lo primero que vamos a ver. Cuando nosotros
comenzamos con la gestién nos encontramos cortadsiparado. Habia una deuda muy importante en
concepto de becas de ayuda econdmica y tambiénbdid®s a los comedores que fueron compensadas
luego con un ATN que dio Nacién a través del Gatmate la Provincia del Chubut. Lo primero que vamos
a ver (refiriendose a las transparencias que estegando) es el total de alumnos con beca deaayud
econdmica en el afio 2009, por Facultad, por Seutar Yarrera. Luego, en otro cuadro, se discrimiora p
tipo de beca (de ayuda econdmica, de alojamiemta@ochedor, de transporte y de fotocopia). Tamb&én s
informan los subsidios a los comedor&e agregan, como Anexo Il de la presente Acta, las
transparencias proyectadas por la Secretaria de E&OSiON. ---------mmmm oo

En lo que se refiere a la Secretaria de Extensidrien son muy variados los proyectos que selbaado a
cabo en el programa, sélo vamos a desarrollar, y smtéticamente, las lineas que consideramos mas
importantes desde el punto de vista de la intedacde la Universidad con el medio y este es ungsmc
necesario para ayudar a la modificacion del medgund la Universidad. Nosotros pensamos que la @ated
Libre de Derechos Humanos es un grupo que est@arado muy bien y practicamente sin recursos. &ste
un ejemplo de que, cuando hay vocacion y volungttabajo y se estd convencido de lo que se haces n
tan importante la cuestidon presupuestaria; es masriante la necesidad de desarrollar esta tareaoC
ustedes saben, el objetivo de esta Catedra edtidismlo lo relativo a los derechos humanos dedib
ambito de la Universidad y también fuera de ellaolde los datos muy importantes es que los ultimos
cursos que se han dictado en estos ultimos tres fagoobligatoria la presencia de los comisariodade
region patagonica. Por lo tanto, cada uno de lososude derechos humanos contaba con ocho, nudige o
comisarios que obligatoriamente tenia que particgE mismo. Con respecto a la Catedra de Pueblos
Originarios yo veo que pasa algo muy parecido deldDerechos Humanos. Yo creo que es necesaria |
interaccion de la Universidad con los Pueblos @&rdos: colaborar, ayudar, crear un espacio dexiéft

en el seno de la universidad donde se puedan ididaat problematicas de los pueblos originarios y
ayudarlos, en la medida en que sea posible, aigparcsus problemas. Un elemento muy importantgues

la Universidad ha sido designada como Equipo Técde trabajo para el Programa de Relevamiento
Territorial de los Pueblos Originarios. Para es@bdjo hay una asignacion presupuestaria bastante
importante, creo que supera el millon de pesos| gbgetivo fundamental es efectuar el relevamiento
territorial para mas de ochenta y seis comunidamttgenas de toda la regién patagonica. Quiercdagex

el trabajo que estd haciendo en particular Soriadff pero no sélo ella sino ademas todo el eqdpta
catedra que hacen malabares para obtener recunsng@s de programas de voluntariado. Con resgelzto
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Comisién Universitaria de Ciencias de la Salud, e@sta Universidad tiene varias carreras relacasadn

la salud, como Bioquimica, Farmacia, Enfermerijdana especie de demanda de la sociedad ertidbsen
de que la Universidad tendria que tener algunaiéne®lacionada con las ciencias de la salud.riftipio

el objetivo fundamental hacia adentro es -y cree ga se esta a punto de lograr con éxito- tener una
universidad libre de humo de tabaco. Y hacia fuelajictado de cursos y seminarios. Con respecto al
Programa de Capacitacion de los Trabajadores, rsdndzho convenios con la Confederacion General del
Trabajo - CGT en el caso de Comodoro Rivadaviah&e desarrollado algunas actividades al respecto,
algunos cursos de capacitacion. En uno de los susstenta y ocho delegados sindicales de trabagdo
obtuvieron el certificado, lo que también demuegtra cuando la Universidad interactla con losrdisi
sectores de la sociedad, hay una respuesta. Egfema se va a continuar. Ya se esta trabajandohpaer
convenios con otros sindicatos especificos. Eltoojdundamental es capacitar a los trabajadores gae
puedan estar en mejores condiciones de defendengusos. Ahora pasamos a la Unidad de Vinculagion
Transferencia Tecnhologica, cuyos principales olapstison: la transmision de tecnologia y asistaiéciaica;
trabajos técnicos de alta especializacion; invasiimes, desarrollos y transferencias de conoctosen
cientificos y tecnoldgicos y también la prestadi@nservicios a terceros. Los principales progragquasse
desarrollaron en esta Unidad son: la Auditoriaesenmvas de petréleo y gas 2007 y 2009. Esta aiaditor
abarco aproximadamente el 70% de las reservastddeoey gas del pais. Se hizo en forma conjunta o
desde la Facultad de Ciencias Naturales, en plartibay que agradecer el apoyo y la colaboracidrsde
Decano de la FCN. Y, por supuesto, por el alto grdel especializacion de los estudios que habia que
realizar, fue necesaria la contratacion de persesalecializado fuera de la Universidad y con la
colaboracion de algunos investigadores nuestrdas HEN. Respecto al Proyecto de Ingenieria de éaca

Rio Senguerr, agradecer también a la Facultadgimieria a través de la Direccion de Hidraulica tipree

su sede en la ciudad de Trelew. Agradecer al SrameDaniel Barila y a todo el grupo que trabajdogpde
también se trabajo en forma conjunta con el labdmatle Hidraulica de la Universidad de Cérdoba gsie
uno de los laboratorios de hidraulica mas avanzaebpais. Y el Estudio de Impacto Ambiental de la
cuenca del Rio Senguerr también estuvo a carga BEN con la contratacion de especialistas de afuer

A continuacion se muestra un cuadro con los progede voluntariado y un detalle de los proyectos en
convenios con la S.P.U., con REDVITEC y otros, ydetalle de los ingresos por ellos generados:——

Por ultimo agradece especialmente a los no docentesu gran colaboracion tanto en el area de siten
como en la de bienestar universitario. Tambiéndegra a los alumnos, que si bien en algdn momento
tuvieron algunos chisporroteos y discusiones, fingglte también se revela que cuando los alumnos sor
tratados como corresponde, se da una relaciorsgensabilidad y respeto. Muchas gracias. -------------
SECRETARIA GENERAL (Prof. Silvia Le6n): Comienza diciendo que, una parte del trabajo de est
Secretaria fue acompafiar el funcionamiento dedegéano y de la Asamblea. Durante los dos primefios,a
previo a la incorporacion de Tulio (el Secreta@Rlaneamiento e Infraestructura) parte del trath@jesta
Secretaria fue ayudar, en lo que se podia, a dalila situacibn de emergencia edilicia en la que se
encontraba la Universidad. También en esta prirta@a nos avocamos a armar la Direccion de Segugida
Higiene y el Servicio Médico. Respecto de lo queleServicio Juridico se ha ido informando regukemta,

asi que no creo que amerite hablar demasiado sstedema. Si me gustaria hablar un poco mas sabre
tema que es central de esta Secretaria, y qu€essejo Superior declaré prioritario en febrereedt afo,

y que es la implementacion de los sistemas y fnmdtizacion de la Universidad. Se les va a entraega
CD (y un anexo escrito que es una fe de errata€bgldonde ustedes van a tener el detalle de tlodos
sistemas, cuales se han implementado, para g sirdemas, por lo que tampoco me voy a extender en
este tema. Lee la Nota DGP. N° 059/2009 con elriméode la Direccion General de Planeamiento (Ing.
Norman Baztan) sobre los Avances en Sistemas ysRédke Secretaria General Prof. Nidia Silvia LEON.
Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en relacion ebiema de referencia, que ha sido plasmado en
presentaciones preparadas por los responsables dérdccion de Informatica y del Area Redes y
Telecomunicaciones, a los efectos de intentar cstaspectos que a mi juicio son pasibles de ser
mencionados. En primer lugar hago la salvedad qudappremura con que debieron prepararse y grabars
en los CD que van a ser entregados a los integrdeteH. Consejo Superior se ha deslizado algion gtre

no quita mérito al intento de sintetizar las aceemas relevantes a riesgo de omitir algunas. $dewo,
puede mencionarse que en la descripcién del Sluearso la diapositiva repite el contenido del SIUKKo
Yendo al motivo de la presente, considero que ttmbavances en sistemas y servicios son imposante
obstante creo que debe resaltarse 10 siguieMe:—----------mmm oo
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» La implementacion del SIU-GUARANI como sistemaaaninformatizado de gestién de alumnos en la
Sede de los Decanatos de tres de las cinco Faeslt&k espera culminar en el afio 2010 con la
implementacién en las dos restantes. Desafio: rlldas implementaciones del SIU-GUARANI a las
Delegaciones Académicas en las Sedes. Condicitagemismas que se han requerido para las que se ha
terminado (Compromiso de apoyo politico traducidogenerar minimos equipos de RRHH informaticos,
adquisicion de equipamiento informatico e inducgi@apacitacion de usuarios). ------------=---==m=m-nm----

* La implementacion definitiva del SIU-PAMPA coméstema liquidador de haberes de la UNPSJB y
ademas un tema que parece eminentemente técniapladnterfase o vinculacion entre los sistemas-SIU
PAMPA y SIU-COMECHINGONES pero que implico derribdrarreras" u obstaculos ficticios entre las
Areas. Desafio: Acompafiar las reingenierias del-FAAMPA (Hoy SIU-MAPUCHE) y del SIU-
COMECHINGONES (Hoy SIU-PILAGA) definiendo una nuevad programética de la UNPSJB.
Descentralizar a nivel Facultades. Condiciones:iri@énes de orden politico sobre estructura (que
conceptualmente deberia seguir a los lineamiergtratégicos) y que se veria reflejada en la nueach R
Programatica y las necesidades de imputacionegpurestarias a distintos niveles de la Red. ------------

« El desarrollo e implementacién de Sistemas mupontantes, para los que el SIU todavia no habia
generado soluciones como el Sistema de Gestidnieleci@ y Técnica y el Sistema de Apoyo a la
Evaluacion Institucional (Médulo de ActividadesEMension). -----------mmmmmmmmm oo

* La gestion y acuerdo con Microsoft mediante eht@io Campus por el cudl se pudo cubrir por eddage

tres afios el uso de licencias legales de Sisterpasativos, y Paquete Office para todas las unidades
académicas y administrativas de la UNPSJB en taumSedes. Desafio: Aqui caben dos alternativgsirse
atados al Contrato Campus o generar una fuertecitagi@dn en Linux y paquetes de software libre
(similares al OffiCe). ==mmmmmmm oo e e

« En el Area Redes y Telecomunicaciones puedeagstala implementacion del servicio de webmailgbor
cual se puede chequear el mail con dominio unppatandesde cualquier lugar del mundo. Asimismo en
colaboracién con un agente que hoy depende det&earAcadémica se pudo poner en marcha el Campus
Virtual de la UNPSJB. Se experimenta a su vez sdbhe (Voz sobre la Red de Datos), con la ideaajarb

los costos de comunicacion telefénicos. Desafiopriicipal desafio es lograr conformar nuevameate |
conexion intersedes, para lo cudl es imprescindéleni juicio sumarse a las iniciativas de otras
Universidades en la ARIU, y lograr que los proveedqTelefonica, Telecom, etc.) puedan garantimar u
servicio similar al que tiene la ARIU en los nodesitrales y a precios razonables. -----------———--------

* Para ir cerrando esta sintesis, se puede menajoeaen relacion al SIU-ARAUCANO el Departamento
Estadistica logré cumplir en tiempo y forma coemio en Junio/09 del SIU-Araucano 2008, luegofates a

en que siempre se entregaba sobre la fecha de. Gleff----------==- = oo oo
Como un aspecto positivo a destacar en la impleangmt de sistemas y servicios surge que naturaémsent
vayan derribando barreras ficticias y avanzandnaavision mas sistémica de la UNPSJB, ya que ttmdos
sistemas se van interrelacionando lo cual -aundue reos falte bastante- genera una cultura de la
colaboracién. El principal desafio en estas areasoldgicas es como lograr retener a los RRHH queaa
formado y a los que necesariamente se deberdnagesrefas Sedes. En Anexo, vuelco la descripcién de
Sistema SIU-ARAUCANO para salvar el error cometiim otro particular, saludo a la Sra. Secretasia ¢
atenta consideracion. (Nota: Se entregaron CDS--------m-mmmm oo e e
ANEXO - Objetivos del SIU-Araucano: El objetivo dste Sistema es brindar una estructura de apayo a |
gestion universitaria nacional, a través de la igién de informacion gerencial. La exploracion de |
informacién se prevé mediante diferentes varialylespartir del aprovechamiento integral de larimfacion
disponible en la base de datos. Dentro de los tgoasdministra este Sistema encontramos: --——--

» Alumnos: brinda informacion sobre cantidad deralas, nuevos inscriptos y reinscriptos. La infondac

se presenta por unidad académica, sexo, cantidathtdgias aprobadas desde el inicio de la careea, el

 Egresados: presenta informacion sobre la cantidaeresados por unidad académica, sexo, tipitudte t

2 [ e e

« Posgrado: presenta informacion sobre alumnosgsados por facultad y por oferta académica. ——

El SIU-ARAUCANO permite la carga y consulta de dagstadisticos por parte de las universidadeso lueg
la informacion remitida es centralizada y procesaoiala SPU en el denominado sistema SIU-ONA que
tiene como funcion la de generar informacion basa [a posterior utilizacion por las Universidades:---
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La importancia del envio de informacién consispida parte de las Universidades, se ve reflejadguena
misma, luego sirve de base para la consideraci@h Modelo de Asignacion de Recursos. ----------------

RECTOR: pide disculpas al Cuerpo por lo muy extedsb informe, pero expresa que consideraba
importante hacer una puesta en comun de las adiggdrealizadas. ------------=-==-====-mmrmmm oo

07 - Informe sobre proceso de Normalizacion de lad€ultad de Ciencias Juridicas. --------------=---—---
Informa el Vicedecano Juan Carlos MORANDO. Agradedteapoyo recibido en este proceso de
transformacion de la Escuela de Derecho en Faclgrddece especialmente a algunos integrantestde e
Cuerpo como el Ing. Aguirre porgue cada vez quéetand dudas y consultas técnicas acudieron aésy |
aportd su conOCIMIENtO Y EXPEMENCIA. ====-=m= = e oo e e
Elevo al distinguido cuerpo informe acerca del psac de normalizacion de la Facultad de Ciencias
Juridicas. Se ha sefialado en anteriores informeglqaroceso de normalizacion tiene como objetograr

el 40% del cuerpo docente concursado, y la ref@ustancial del actual plan de estudio de la cadera
abogacia, plazo que se interpreta concluye el pritizehabil de noviembre. En este sentido, se leaado
adelante los concursos docentes, se ha elaboradoewo plan de estudio (aprobado en su ciclo bgmico

el Consejo Académico Normalizador) y se ha orgalizzdecuadamente la Facultad de Ciencias Juridicas
para que se desempefie de manera funcional y oalenadforme a los ejes centrales del proceso
transformacion, que signé la Asamblea Universitafiae respecto del Area Concursos Docentes de est:
Facultad, se procedié a realizar los siguientesidtios a concursos, Profesores Regulares: Recurso
Naturales, Derecho Comercial |, Derecho ComerdjaDerecho Comercial Ill, Derecho Administrativo,
Derecho Internacional Publico, Derecho Procesall @ «Comercial, Derecho Politico, Derecho Romano,
Derecho Comunitario y de la Integracion, Derechamditucional, Derecho Laboral y de la Seguridad
Social. Se declararon desiertos: Finanzas Pubbmxecho Tributario y Aduanero, Economia Politica,

Derecho Civil I, Derecho Civil Il, Derecho Civil I]l Derecho Civil IV, Derecho Civil V, Derecho

Internacional Privado, Derecho de la NavegaCiGpt-—----=-=-nmmmm oo oo
Cargo C.R. TW. P.M. ESQ.

Asociado Simple 5 6 6 5

Adjunto Simple 9 7 6 8

TOTALES 14 13 12 13

TOTAL PROFESORES CONCURSADOS A LA FECHA: 52, -———mm oo

Se procedio luego al llamado a Concursos de Dosdxigiliares: Recursos Naturales, Derecho Comercial
|, Derecho Comercial Il, Derecho Comercial Ill, Belho Administrativo, Derecho Internacional Publico,

Derecho Procesal Civil y Comercial, Derecho Pditiberecho Romano, Derecho Comunitario y de la
Integracion, Derecho ConstituCioNal. === -mmmmm oo

Cargo C.R. TW. P.M. ESQ.
JTP Simple 7 2 - 5
Ayudante de 12 Simple 7 2 -- 4
TOTALES 14 4 - 9

TOTAL CONCURSADOS A LA FECHA: 27, -mmmmmm oo e
TOTAL DE PROFESORES Y AUXILIARES CONCURSADOQS: 79:------=-=-=mmnmmmmmmmmmmm oo
REGLAMENTACION: Se aprobd nuevo Reglamento Académi®e aprob6 nuevo Reglamento Interno del
Consejo Directivo. Se aprobd Reglamento de Consyam Auxiliares Ordinarios. -----------=-=-=--====----
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ABOGACIA Y DE CARERAS DE PRE-GRADO. ---------
Se ha conformado, en una primer instancia una @@misoordinada por el Dr. Smith, Juan Carlos, Dbtee
Sede Comodoro Rivadavia; y se han realizado appresdificacion extractadas del proyecto elabonaoio

el Dr. Minatta, entre otros, en el proximo Cons&fmdémico se pretende tratar el segundo ciclo ldel gie
estudio, pues ya fue aprobado el primero de dilwajzando el mismo con un ciclo superior con ptaeion

en una especialidad que responda a la zona eresaregentra cada Sede. -----------------------——--------
PROGRAMAS: Se han aprobado en un alto porcentajanificacion de los programas, en el CAN,
presentados en un Unico formato de la Facultadelecias Juridicas en las cuatro Sedes. -----——----
INFORME DE GESTION: Se precisa a este cuerpo qupriaier dia hébil serd presentado el informe
completo de la gestion, no incluyendo el mismo &te acto por restringirse al Proceso de Normaliraci
(vgr. Concurso y Plan de EStudios). —------mmmm o oo oo e e

08 - Ratificacion de Resoluciones Rectorales. -——-----m-m-mmmmmmm oo
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Se da lectura al Despacho de la Comisién de Vigigap Reglamento que propone ratificar la Resolucio
R/6 N° 405-2009 s/incorporaciones al Consejo SoGH--------=-==mmmmmmmm oo
e Sometido a votacion el Despacho result6 APROBAD@&RRMIANIMIDAD.
09 - RECUR S OS: -mmmmmmmmmm e e e e e e e e
a) Reclamos administrativos de agentes no docentesr diferencia de liquidacion de la asignacién por
zona desfavorable (multiples expedientes) - Resolan “C.S.” N° 063/09. -
Hay un despacho de mayoria y otro de minoria. ltes.chancy Séez solicita que este tema se transcribz
textualmente en el Acta de la presSente SeSIORk- === mm o e
Se da lectura al despacho de mayoria de la ComgoAsuntos Contenciosos, que dice: “Visto: Los
reclamos administrativos de agentes no docenteglifemencia de liquidacién de la asignacién porazon
desfavorable (multiples expedientes); la Resolut@$.” N° 063/09; la respuesta de la ComisiontBaa
de Nivel General para el Sector No Docente a laaN®ectorado N° 164/09, y Considerando: Que la
Comision Paritaria ha respondido a la solicitudedee cuerpo expresando que “el suplemento por zong
desfavorable debe abonarse de acuerdo a los pajeemte la normativa vigente, sobre el basico de la
categoria de revista’. Que este criterio coincide k& modalidad de liquidacion de haberes actuasie
Universidad. Que, por lo tanto, corresponde dewrastios reclamos administrativos del Visto. Quecaso
que los agentes no docentes reclamantes consideistir en sus planteos, ellos deberan ser dogya la
Comision Paritaria de Nivel General para el Se®or Docente. Por ello, esta Comision propone: 1°)
Desestimar los reclamos administrativos de agenteslocentes por diferencias de liquidacion de la
asignacion por zona desfavorable (multiples expeeldd. 2°) De forma.” -----------=-=mmmmmmmmmm oo
El despacho por minoria, dice: “Visto: el reclandonénistrativo presentado por los trabajadores reedies
en fecha 18 de Mayo de 2009, y Considerando: Qaedieional por zona desfavorable se ha liquidado po
mas de veinte afios sobre la totalidad de conceptosinerativos: sueldo béasico, antigiedad vy titulo
correspondientes a cada escala. Que el Conveniectval de Trabajo — Decreto 366 versa sobre el
suplemento por zona desfavorable en su Articuloy68® modifica la forma de liquidacion del citado
adicional. No obstante ello, a partir del mes deti®mbre de 2007 se comienza a liquidar el aditipoa
zona desfavorable sobre sueldo béasico, sin teneuenta los conceptos de antigiiedad y titulo. Que e
dictamen realizado por el Asesor Legal del ConSejperior en el Expte. CUDAP N° 3808 avala el reolam
de los trabajadores no docentes afirmando el dem@elhos trabajadores no docentes a conservarafde
célculo del adicional por zona desfavorable sobdeg los rubros de caracter remunerativo. Quecimien
de fecha 17 de Agosto del Asesor Legal de esteepmSaiperior en el Expte. 3808, nuevamente corsider
que asiste razon a los reclamantes. Que el arganmunt esgrime la Universidad de insuficiencia
presupuestaria no significa un recorte en el salde los trabajadores, quienes ven comprometida una
importante porcién de sus haberes con la formuladiglacidon actual. Que esta nueva forma de ligiiéh
lesiona el derecho de los trabajadores. Que laliR#dn 108/06 también resulta violatoria de la Oaleza
108 del mismo afo, de mayor jerarquia normativee @uaa decision administrativa debe encontrar un
fundamento en la normativa, y en este caso hoeem@imativa que autorice a la administracion a fiuzdi
la forma de liquidacion del salario. Por ello, L8l resuelve: 1°) Que la UNPSJB ajuste su condlcta a
marco legal vigente y haga lugar al recurso adtnatiso promovido por sus trabajadores. 2°) Seatdsrzca
en forma inmediata la forma de liquidar el sueldmwalidada por la Ordenanza 108, observada por
Resoluciéon 108/06. 3°) Se actle en consecuenceéabsnen los periodos salariales correspondiehtes a
personal no docente que realizd su reclamo admatiigi a partir de la fecha que se indica. Firmdancy
SAEZ y Mario ROBERT.” ==mnnmmmmm e e e
SAEZ: Yo quisiera explicar cuales son las razor@slg@s cuales los no docentes consideramos que no:
asiste el derecho de reclamar el pago de la zoma dos adicionales remunerativos. Durante la sesio
pasada pudimos comunicarnos con el Rector Cabalola Universidad de Misiones para ver el
tratamiento que se le habia dado en esa universidadicional por zona desfavorable. Luego de eso m
puse en contacto con el Secretario Gremial de aseetdidad, via correo electronico, y él me inforque a
ellos esta forma nueva de liquidar les impactal ealario tanto como a nosotros. ¢Qué significa%&ue
aparentemente ha habido un consenso. Sin embdogoterhian un acuerdo paritario anterior que lagrar
mantener en vigencia luego de la aprobacion del €@dr eso el impacto en el bolsillo es minimo. tdab
un vacio legal: no estaba claro como liquidar laazg lo dejaba atado a la normativa vigente y acad
Consejo Superior. En Misiones sucedio algo pareaitto que paso acé con los docentes: se les otwrgo
adicional por permanencia institucional que compdagjuita. En ese sentido nosotros aca estamosan
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situacion de desigualdad entre los mismos empleadéota Universidad, en una situacion que no es
equitativa. Pero tenemos derechos adquiridos. @uarciamos el reclamo se nos dijo que era atrilulgo
cada Universidad decidir como liquidar. Y en edt€ €T no especifica la forma de liquidacion. Eseest
Consejo Superior el que debe tomar la determinaeidreste sentido. A mi me gustaria que todos los
consiliarios voten con conciencia. Todos sabemosoogsta instalado el tema de la zona en el persenal
universidad y sabemos que las autoridades estaarmih un adicional y nosotros (los no docentes) no
estamos cobrando nada en concepto del adicionaiopar. A esta altura todos estamos concientes gigelo
vamos a votar. Este tema ya hace dos afios quaodstasi que no tengo nada mas que agregar-—-—-—-
BARILA: Como dijo la consiliaria Saez, este tematéiaido su tratamiento a lo largo de muchas sesigne
ha sido abordado desde la mayoria de los puntusi@eposibles. En la Ultima sesion estuvo a pdetser
votado pero se opto por hacer una consulta a las@orParitaria Nacional y creo que la Secretaeadsal
no ha dado lectura a la respuesta que estd aloniigp entre las Comunicaciones Recibidas que se
enunciaron al comienzo de la sesion. Creo que seei@sante leerla, porque creo que eso aclapmem lo
del vacio legal del que hablaba la consiliaria S&ez----------=-==-===mmmmmm e e
« La Secretaria informa que la Nota estuvo en taam€bmisiones, no obstante esto procede a datledec
“Nota S.E. N° 160919 s/respuesta de la ComisioitdPiarde Nivel General para el Sector No Docerte a
Nota Rectorado N° 164/09: El suplemento por zonsfaerable debe abonarse de acuerdo a los
porcentajes de la normativa vigente, sobre el bateda categoria de revista. Firman: Mercedesevioit
NelISO Faring.” ---m-mmmmmm oo oo e
KESEN: Si existiera la posibilidad presupuestaddrfjamos disponer que la zona se siga pagando semo
venia haciendo hasta ahora, para los docentesaylgsano docentes. Quiero decir esto para quetsnéda
gue no quiero manifestarme en contra de que laloentes puedan percibir un beneficio. ------———---
El Sr. Rector pregunta si alguien mas quiere haserde la palabra. Si no, se estaria en condicitmeasar
A 18 VOLACION. =mmmm e oo oo e oo e
» Sometido a votacion el despacho de mayoria se ol@lgiguiente resultado: por la AFIRMATIVA:
GENINI, HALLER, CORDOBA, DE LAMO, ZAIXSO, KESEN, MBUEL, BARRERA, AGUIRRE,
MISTO y BARILA (11); por la NEGATIVA: SAEZ, POUZAPAREDES y ROBERT (4). El despacho
de mayoria resulta APROBADO POR MAYORIA. —-mmmmmm e
b) De la agente Ana Maria Quiroga y otros agentesetl CUP (Expte. CUDAP-SJB N° 014/2009) y del
agente Daniel Loncén (Expte. CUDAP-SJB N° 032/2009yecursos de reconsideracion con
jerarquico en subsidio contra la Resolucidn R/6 NO36/09. -------=-mmmmmmm oo
Se da lectura al despacho de la Comision de AsuBtmgenciosos que dice: “Visto: los recursos de
reconsideracion con jerarquico en subsidio cortrRds. R/6 N° 036/09, y Considerando: Que el tezha d
Visto cuenta con dictamen del Asesor Legal del HC&e la Dra. Nilda Ledn de Escribano. Que esta
Comision entiende que ambos dictAimenes legalesaoncidentes entre si en lo sustancial y con laiopi
mayoritaria de esta Comision. Por ello, esta Camigiropone: 1°) Rechazar el recurso del Visto hdcie
propios los términos del dictamen del Asesor Le2ZfjIDe forma.” -------=-=-=mnmmmmmmmmmmmmm oo
« Sometido a votacion el despacho se obtuvo el sitpieesultado: por la AFIRMATIVA: GENINI,
HALLER, CORDOBA, POUZA, ZAIXSO, KESEN, PAREDES, MIGEL, BARRERA, AGUIRRE,
MISTO y BARILA (12); por la NEGATIVA: SAEZ y ROBERT2). Ausente: DE LAMO. El despacho
resulta APROBADO POR MAYORIA, —--mmm e
10 - Comision Paritaria Nivel Particular- Sector NODOCENtE: --------=-=-=mmmmmmm oo
a) Proyecto de Resolucion de la Consiliaria Nancy Saez/ahorros en la planta de personal -
ResO0IUCION “C.S.” NO 07 1/09. =mmmmmmmmm oo oo e e e e e oo
Se da lectura al Despacho de mayoria de la ComigoPresupuesto y Cuentas, que dice: “Visto: la
presentacion de la consiliaria Nancy Saez sobreg@hen la planta de personal no docente, y Coraside:
Que el planteo de compensar “el supuesto ahorrda @tanta de personal no docente parte de unanvisi
subjetiva que no considera el presupuesto comdemamienta de planificacion y administracion, anyc
global, sino que hace una mirada sectorizada aimeaior del Inciso | - Personal. Por ello, estansion
propone: 1°) No hacer lugar a la soliCitud.” ~———-=----m=mmm oo
La consiliaria Nancy Séez dice que ella habia ettmun despacho de minoria. Buscan el despacho per
no lo encuentran. Se decide pasar a cuarto intéorpada buscarlo. ----------=-====-mmmrm oo
Siendo las 19:15 hs. se pasa a CUARTO INTERMEDIQRINULOS. -----=-====mmmmmmmmmmm oo
A las 19:30 hs. se reinicia la sesion. Se encuemgrasentes los siguientes consiliarios: SAEZ, GENI
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HALLER, CORDOBA, DE LAMO, POUZA, ZAIXSO, KESEN, PARDES, JONES, ROBERT, MIGUEL,
AGUIRRE, MISTO Y BARILA., ~mmmm e
RECTOR: informa al cuerpo que hay una cuestiéngatineental a resolver, dado que no se cuenta con el
despacho de minoria que dice haber elaborado &lienia Sdez. Pregunta al cuerpo cOmo proceder----
SAEZ: propone que se deje el tema en comision lpstase cuente con el despacho que falta, porque e
tema s MUY deliCadO. ---m-=mmmmmmm oo e
MIGUEL: opina que el despacho que falta se puedieewva escribir y volver a firmar por sus autores:--
SAEZ: manifiesta que en principio si, pero queeslpdicho no deberia haberse perdido porque estals co
resto de la documentacion de la SeSION. -----mmmmmmmmmmmm oo
Se decide hacer un nuevo CUARTO INTERMEDIO paralgseautores del despacho de minoria vuelvan a
ESCIibIr €] MISMO. =mmmm e oo
Siendo las 19:40 hs. se reanuda la sesién. Lodliados dialogan entre Si. ---------==-=msmrm e
SAEZ: expresa que le llama poderosamente la atengié el despacho haya desaparecido. Manifiesta que
no ha vuelto a escribir el despacho pero va a &pél cuerpo en qué consistia el mismo y esasex au
mocién. Uno de los antecedentes que mencionabamat despacho es la Res. “C.S.” N° 081/09 que
designaba a los miembros de la Comisién Negociad®rdivel Particular para el sector no docentesé e
comision se le encomendaba dos temas: régimenrarisos y régimen laboral de la radio y el hotel de
huéspedes. Por otro lado, por Res. “C.S.” N° 07H8%0s habia pedido al Secretario Administratisomi
como consiliaria, determinar si se habian produ@torros. La Secretaria de Politicas Universitarias
enviaba dinero por 512 cargos de planta permamamnteel personal no docente y los cargos liquidados
planta permanente son 469. Sumados 19 CLS. Esestielo nosotros hicimos una recopilacion dentto de
sector administrativo y yo presento un informe -@seel del Director Econdmico-Financiero-, porqoe y
como consiliaria, elevé algunas notas para que aongesten en forma oficial para poder determinagesi
habian producido ahorros en la planta no docenrtenf&rme que me adjunta Luis Barrios (Director
Econdémico-Financiero) dice: “Sra. Consiliaria: espuesta a su nota que hace referencia a la R&s” N®
071/09 informo lo siguiente: 469 cargos liquidadosnc. 1 sueldos; 19 cargos en CLS; 22 CLO en;28D7
CLO en 2008 y 16 CLO en 2009. Por otro lado serddjuplanillas de los afios 2007, 2008 y 2009 donde
figura la asignacion exclusiva para docentes, ncewkes, autoridades y CUP, y se ve la evolucion
ingresos/egresos lo cual ayuda a dilucidar la exésa de ahorros en la planta permanente del p@reon
docente. Se han producido los siguientes resultaaiopletos: personal no docente, afio 2007: un @loerr
$881.954.-; personal no docente, afio 2008: seddupido un ahorro de $5.336.628.- A este ahorte ka
descontado un adelanto que los no docentes tuvanoseptiembre de $248.844.- y un adelanto en
noviembre de $248.148.-. Esto arrojaria un ahatal tle $4.839.636.- En lo que va del afio 2009nkas
producido un ahorro sino un blanqueo de $231.4f8:-deja un saldo de crédito a favor de los nordese
de $4.890.152.- Nosotros manifestamos que est@ eharro legitimo, que es producto de la cantidad d
cargos menos que tenemos en la planta no docembeqlte nosotros proponiamos era: 1°) Reconocer gque
hay un crédito presupuestario en favor del seaatatente de $4.839.636.- 2°) Encomendar a la @amis
Paritaria de Nivel Particular analizar el tema y iz posibilidad de que estos ahorros sirvan derag
manera para otorgar algun adelanto al sector nenti®co alguna beca, o0 alguna ayuda especial,unalg
suma por acuerdo paritario. ESto €S 10 qUE propeiar--------=-===mm oo e s
RECTOR: Entonces hay un despacho y una mocién dens. Sdez que van a ser sometidos a votacion er
T o] ([T I e
e Se somete a votacion el despacho de mayoria ytiemelel siguiente resultado: por la AFIRMATIVA:
GENINI, HALLER, CORDOBA, DE LAMO, POUZA, ZAIXSO, KBEN, PAREDES, MIGUEL,
AGUIRRE, MISTO y BARILA (12); por la NEGATIVA: SAEZROBERT y JONES (3). El despacho
de mayoria resulté6 APROBADO POR MAYORIA., === -
10 - b) Proyecto de Resolucion del Claustro No Daae s/aumento y/o suma fija (en caracter de beca o
ayuda social) para todo el personal NO DOCENtE. ——=-----m-mmmm oo
Se da lectura al despacho de la Comision de Prestqpy Cuentas que dice: “Visto: La propuesta
presentada por la consiliaria Nancy Saez sobre @onyto suma fija (en caracter de beca o ayudaBoci
para todo el personal No Docente, y Considerande: €3 necesario hacer un analisis de la situaaléria
del personal no docente. Que lo que resuelve igaparlocal afecta el presupuesto de la Universidor
ello, esta Comision propone: 1°) Encomendar el @ehd/isto a la Comision Paritaria a Nivel Partaul2°)
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En caso de resolver afirmativamente, gestionar &l#eion los fondos necesarios para no afectar el
presupuesto de la Universidad.” —=---=-mmmmmmmm o oo e
RECTOR: quiere formular una aclaracion respecteste y espera que quede absolutamente claro: los
temas vinculados a politica salarial son de incurnigedel Consejo Superior. No pueden ser delegados
Comision Paritaria Local. Es la Comision Paritakacional la que fija los niveles salariales y lee qu
establece cuales son los adicionales que correspopor cada una de las circunstancias -personales
generales- de los trabajadores no docentes. Sanaste tipo de disposicion donde se abre un espaci
comision paritaria local referido a temas salasialellinera cualquier tipo de programacion presupuesy
deja librado a que se abran tantos convenios dadsate trabajo vinculados, obviamente, a lo salaemo
universidades haya. Esto ha sido absolutamentedoguar todos los Rectores de las UUNN en todos los
acuerdos colectivos de trabajo, sea con el grengerde o sea con el gremio no docente. Esto egaiteda
una comision paritaria un atributo que es propioQitmsejo Superior. Es el Consejo Superior el djadd
politica salarial, sobre la base que dan los aoseparitarios. Si el Consejo Superior decidieraapaupr
encima de los acuerdos paritarios lo puede hacela enedida en que encuentre fuentes de financiacio
adecuada para dar respuesta a este mayor compreaasial. Esta clausula, asi como esta planteacdd e
despacho, no soélo es riesgosa sino que ademasagtamente inoperativa; crea un estado de comfysid
de incertidumbre aun mayor al que cotidianameMENBIS. --------=========nmmmm oo
MIGUEL: manifiesta que no disponian de esta infaiida en la Comision de Presupuesto. En vistas a lo
expresado por el Sr. Rector, y habiéndolo consuitad otro miembro de la Comisién, también firmatdk
Despacho, han decidido retirar el MiSmO. —---———-mmm oo
RECTOR: expresa que cree que aca se estan confdodies roles; se piensa que el rol de los conisifia
es representar intereses corporativos. Nosotragseqmamos la Universidad Nacional Publica. El tema
salarial se discute, se analiza y se “pelea” cata amo de los gremios en cada uno de los ambites qu
corresponda. Hay espacios de negociacion de temgasan propios de la accion de los gremios. Ne&s e
el &mbito de discusion de los temas vinculados adaindicaciones salariales. El espacio se damacada
uno de los gremios a través de Rectorado y mediawkecision que recaiga de este cuerpo para ddaval
modificar lo que oportunamente se acuerda. Esendsroa de funcionamiento institucional. En el manej
del tema salarial estan los gremios. Yo pido que, favor, no perdamos de vista cuales son los roles
institucionales que tiene cada uno de los cuerpodaeUniversidad, porque sSino nos vamos a estar
equivocando. Asi gue me alegra la decision de hai§lon de retirar el Despacho. ----------------—mmemmemnon
SAEZ: en relacién a lo expresado por el Rectorresgn los consiliarios somos representantes |eugtite
nuestro claustro, y como tales tenemos la poteltadaer al Consejo Superior los temas que corsitEr
importantes para el claustro. Tengo derecho, camatyaier otro consiliario, de traer temas paratri¢nto
de este Consejo Superior. Yo represento a un obaysho le voy a permitir al Sr. Rector que poegatela
de juicio mi legitimidad como representante. Hapds que son gremiales y los acompafiaré en el moment
que los tenga que acomparfar. Toma como propiosglagbo retirado por la Comision de Presupuesto y
SOlICIta QU S VO, =mmmmmm oo oo
+ Se somete a votacion el despacho y se obtienekste resultado: por la AFIRMATIVA: SAEZ,
ROBERT y JONES (3); por la NEGATIVA: GENINI, HALLERCORDOBA, DE LAMO, POUZA,
ZAIXSO, KESEN, PAREDES, MIGUEL, AGUIRRE, MISTO y BRILA (12). El despacho resulta
DESAPROBADO POR MAYORIA., —mm e
11 - Avales y Declaraciones de interés INStituCioNa -------=-========m = m e e e
a) Solicitud de Aval Institucional a la elaboracion ypublicacion del libro “Las Empresas de Viajes y
Turismo en el Siglo XXI" de autoria del Lic. y Ms.Horacio Ortelli (compilador), editado por la
Editorial Universitaria de la Patagonia de la UNP3B. ---------m-mmm o mm oo
b) Solicitud de Aval Institucional a la elaboracién ypublicacién del libro “La Historia del Turismo en
Tierra del Fuego: desde los precursores a finaleedSiglo XX” de autoria del Lic. y Ms. Horacio
Ortelli, editado por la Editorial Universitaria de la Patagonia de la UNPSJB.
Se tratan ambos incisos conjuntamente. Se da dea@lrdespacho de la Comisiébn de Extension e
Investigacién que dice: “Visto: La solicitud de hirsstitucional a la elaboracion y publicacion desabras
referidas al turismo, y Considerando: Que habiéndusicitado informes técnicos especificos de estos
trabajos que se encuentran en elaboracion, ersi@nsdel mes de abril de este cuerpo colegiadaenioa
recibido ningun tipo de informacion sobre el patac. Que en funcidn del tiempo transcurrido, sgeade
conveniente no extender la estadia del tema erCestésion interna, en funcién de no tener elemepéra
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su andlisis ni poseer esta comisién capacidadescésc para hacer estudios sobre esta tematica. Que

independientemente de ello, es tradicion instituioalentar la produccion de todo tipo de material

bibliografico. Por ello, esta Comisién propone: ifnifestar que no se tienen elementos de base par:
otorgar el aval peticionado, de manera indepengliamfue se aliente la produccion de material lgkdiico

por parte de esta comunidad universitaria. 2°)dDBdl.” -----------=-mmmm o -

e Se somete a votacion el despacho y se obtiengugeste resultado: por la AFIRMATIVA: GENINI,
HALLER, CORDOBA, DE LAMO, POUZA, ZAIXSO, KESEN, PARDES, JONES, ROBERT,
MIGUEL, AGUIRRE, MISTO y BARILA (14); por la NEGATVA: SAEZ. El despacho resulta
APROBADO POR MAYORIA. === mmm e e

12 - Reglamento de Concursos Docentes: adecuacidmaevo Estatuto y propuesta de modificacion
presentada por el claustro alumnos de la Facultadedingenieria. ------=-=-====mmmmmmmmmmmm oo

La comisién no redacté despacho sobre este temzorisl Barila, coordinador de la comision, expliela:

pedido concreto es incorporar a los alumnos comemimios plenos de los jurados de los concursos

docentes. En la sesion anterior yo manifesté noqugacion respecto de si esto generaba algun &po d

inestabilidad juridica. Personalmente estoy condende la conveniencia de que los alumnos particge

los jurados. El tema es que la Ley de Educaciérei$upno lo prevé. Hay un dictamen del Asesor Legdal

PSP CT0. —mm oo -

AGUIRRE: propone que se trate primero el Reglamdat@oncurso de Profesores y luego se trate cada un

de las modificaciones PropUESEAS. —-------=-mmmmmm oo oo e e

e Se vota, en lo general, el Reglamento de ConcudmsProfesores y se APRUEBA POR
UNANIMID AD.  -m-m o m e o m e e

Se comienza con el tratamiento, en particularageriodificaciones propuestas. ----------------——--------

PAREDES: solicita que este tema quede en ComisBbmetida a votacion esta propuesta resulta

APROBADA POR UNANIMIDAD. —--nmmmmmm e o mm oo

13 - INVESTIGACION: mmmmm e e

Se da lectura al despacho de la Comision de Exteresilnvestigacion, que dice: “Visto: La evolucién
continua de las acciones de investigacion, quedim rauestran un significativo incremento de docente
investigadores sino que, adicionalmente, evidentdanecesidad de crear unidades de investigacion de
distintas caracteristicas, y Considerando: Queleaomexto indicado, se encuentra conveniente aevis
actualizar y ampliar la normativa vigente con ejetib de apoyar y conducir adecuadamente los cambios
producidos, asegurando la calidad de las acciomésvestigacion, como también avanzar en la pr@vigi

el fomento de su desarrollo organico. Que actuaienias Facultades reconocen, en sus respectivasodmb
de incumbencia, unidades de investigacion con shivetenominacién. Que a los efectos del correcto
ordenamiento de esta accion sustantiva de la Wsidaat, resulta necesario que se definan los pardsnet
académicos en funcidon de los cuales se puedan, watmgorizar y evaluar las distintas unidades de
investigacion previstas en el Estatuto Universitaculya mision principal es realizar investigacidentifica

y/o tecnoldgica, desarrollo y/o asesoramientosaiégicos. Que se debe contemplar, ademas, la fidaibi

de reorganizar y adecuar las actuales unidadesvdstigacion en funcioén de la nueva normativa dgjae r
esta accion institucional. Por ello, esta Comisigmopone que el HCS ordene: 1° Aprobar el
REGLAMENTO DE LABORATORIOS O GRUPOS Y DE CENTROS QNSTITUTOS DE
INVESTIGACION que se incorpora como Anexo | de tagente; y los Requerimientos a cumplimestar
instancia de solicitar la creacién o cambio de tipouna unidad de investigacion, que se establecesi
Anexo Il que también se agrega y forma parte gedaente Ordenanza. 2°) Establecer que en el rdatco
Articulo 71°, inciso 14° del Estatuto de la Univgasl, las unidades de investigacion a crearse adopta
denominacion de Laboratorios o Grupos y de Cemtrdostitutos de Investigacion, que deberan depeseler
una unidad académica, donde los respectivos CanBgjectivos otorgaran aval a la creacion o adednac
de las existentes, a la presente reglamentacipiija? un plazo de seis (6) afios a los efectogudelas
actuales unidades de investigacion se adecueraa@shativa. 4°) Anular toda norma que se oponiga a
presente. 5°) De forma. ANEXO | REGLAMENTO DE LORATORIOS O GRUPOS Y DE
CENTROS O INSTITUTOS DE INVESTIGACION. 1. DELBJETIVO GENERAL. La finalidad
primordial de los Laboratorios 0 Grupos y de losit@®s o Institutos de Investigacion, es la busquiala
nuevos conocimientos a través de la realizaciomwaistigaciones cientificas, artisticas y/o tecgids vy,
subsidiariamente, contribuir a la formacion de rees humanos altamente capacitados para la inaegtig
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asi como transferir y difundir los conocimientoogucto de su labor. 2. DE LA FINALIDAD Y
ANTECEDENTES PARA SU CREACION E INTEGRACION. 2.1.ahoratorios o Grupos de
investigacion. Los Laboratorios o Grupos son urgdadle investigacion cientifica y/o tecnoldgica
especializada en una disciplina o rama del conecitai Estaran integrados al menos por tres (3ppass
De este total, uno (1) sera docente-investigadelrsiethdo: a) demostrar en los Gltimos cuatro (4saifa
produccion cientifica y/o tecnolégica comprobable rgconocida por medios cientifico-académicos
vinculados con la disciplina de referencia; b) mameditado al menos un (1) proyecto de invesibgaen
caracter de director, en la Universidad y/o en migyaos de ciencia y técnica de otras instituciones
equivalentes. Los restantes integrantes podrastag\én cualquiera de las categorias comunesuaidades
ejecutoras de ciencia y técnica de la Universidadentes-investigadores, becarios y/o tesistagatio y
posgrado). Lo integraran, ademas, el personal dgoaggcnico y administrativo que estuviere asignaldo
mismo. A los efectos de su creacién, el docentestigador solicitante, reunirda iguales o mayores
antecedentes que los requeridos para integratigstée unidades de investigacion. 2.2. Centrasstitutos
de investigacion. Los Centros o Institutos son améd de investigacion cientifica y/o tecnolégica de
envergadura, especializadas en una o mas dis@minamas del conocimiento, con grupos de invastga
con capacidad independiente de desarrollar linedewestigacion, integrados en unidades funcionabes
intereses cientificos y/o tecnolégicos comunesnm#sio, esa capacidad se vincula con la formacion de
recursos humanos de grado y posgrado. Estas usidadmvestigacion deben poseer un plantel basico d
integrantes activos, no inferior a seis (6) miersbr®eberan incluir al menos tres (3) docentes-
investigadores, los que deben: a) demostrar emltosos cuatro (4) afios una produccion cientifida y
tecnologica comprobable y reconocida, por mediestifico-académicos vinculados con la disciplina de
referencia; b) haber acreditado al menos dos @)egtos de investigacidon, en caracter de direetorla
Universidad y/o en organismos de ciencia y técdieatras instituciones equivalentes. En la catagbei
integrante activo, se incluye a cualquiera de &sgorias comunes a las unidades ejecutoras deecien
técnica de la Universidad (docentes- investigadobezarios y/o tesistas de grado y posgrado). Lo
integraran, ademas, el personal de apoyo técndnyinistrativo que estuviere asignado al mismoo\ |
efectos de su creacion, el docente-investigadacitsoite, reunira iguales o mayores antecedenteslagl
requeridos para integrar este tipo de unidadeswassiigacion. La conformacion de una estructurai¢écy
administrativa es deseable, en la medida que sandiamiento pueda ser atendido por la unidad de
investigacion, con recursos de propia generaciorDB LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE
INVESTIGACION. Corresponde a los Laboratorios o @rsiy a los Centros o Institutos de investigacion:
(a) Elaborar y ejecutar proyectos, planes y prograredBwekstigacion. ------------=-=-==-mmmmmmmmmmmoeeeeoe
(b) Contribuir a la formacién de investigadores ciétwg y/o tecnolégicos mediante la direccion de
becarios, tesistas e investigadores NOVeleSs .---------—m-mmm oo
(c) Contribuir a la formacion de grado a través deddizacion de pasantias y otras actividades.——-
(d) Realizar o patrticipar en cursos y otras actividatkepostgrado, previa aprobacion de la o las ueslad
académicas de las que depPenden. —=-----mmm s e o

(g) Difundir temas de sus especialidades. -------——mmm oo

(h) Establecer relaciones institucionales con todo diearganismos del pais o del extranjero, a fidate
cumplimiento a sus fines y objetivos, debiendo aopara ello con el acuerdo de la unidad acadédaica
la que dependan y desarrollan sus actividades! Ease de convenios, cumplirdn con las instanaéas d
intervencion de la autoridad universitaria COMPELEA--------=====n = oo

(i) Gestionar recursos econémicos y materiales, y astraros de acuerdo a las normas que rijan en la
universidad. -------m-m-mmm oo

() Toda otra funcién que contribuya al cumplimientesds fines. --------===mmmm s

4. DEL GOBIERNO DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION..4. Del gobierno de los Laboratorios o

Grupos de investigacion. El gobierno de lasboratorios o Gruposserd ejercido por un director y un

Consejo Asesor. El director debera ser un docentestigador con los antecedentes requeridos piegran

este tipo de unidades de investigacion. Estaractmidad en la disciplina o rama del conocimiento a

desarrollar. ElI Consejo Asesor del Laboratorio ap®restara constituido por al menos dos miembros,

elegidos por sus integrantes. Brindara asesoramiahtdirector en asuntos académicos, cientificos y

administrativos. 4.2. Del gobierno de los Centrdsstitutos de investigacion. El gobierno de @entros o

20



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO
CONSEJO SUPERIOR

Institutossera ejercido por un director y un Contitiéectivo. El director debera ser un docente-ingestor

con los antecedentes requeridos para integratipstde unidades de investigacion. Estara en detilvien
alguna de las disciplinas a desarrollar por laamhidton lugar de trabajo asignado en el Centratituto a
dirigir, atendiendo ademas, las actividades de minaeque le corresponda. EI Comité Directivo estara
integrado por un minimo de dos (2) docentes-ingadtires y al menos por otros dos (2) miembros, asem
del director quien presidira el cuerpo. Los mierstdtel Comité Directivo seran elegidos por los irdates

de la unidad de investigacion. 4.3. Del directorely Comité Directivo. Los directores de las unidade
investigacion seran designados por concurso ptérelino de cinco (5) afios, designacion que podra se
renovada por el mismo periodo, con el voto de t&sterceras partes de los miembros presentes dskfoo
Directivo. El primer director sera designado ennfarinterina, por el/los Consejo/s de la/s unidad/es
académical/s de quien/es dependa la unidad de iga@én, por un plazo méaximo de un (1) afio, periodo
durante el cual debera concursarse el cargo. $mpfues y misiones del director la conduccion acecks,
cientifica y administrativa de la unidad de inwgastion y la elaboracién del preinforme bianual y
guinquenal, que contendran una memoria académalacgrrespondiente balance econdmico. En caso de
ausencia temporaria del director, éste delegarafisugones en un miembro de su respectivo Comité
Directivo. Es funcién del Comité Directivo fijayrjto con el director, las politicas de orden adstiativo,
cientifico y/o tecnolégico de la unidad de investign. Le correspondera aprobar el informe anual y
quinquenal y elevarlo a la/s unidades académicasi diependencia. Se reunira en forma ordinarizeabm
cinco (5) veces al afno, presidido por su diredtas decisiones se adoptaran por mayoria de losmiess
salvo que el reglamento interno del cuerpo estahlena mayoria especial. El director sélo votaréa=o

de empate. El Comité Directivo de cada unidad destigacion, elaborara el correspondiente reglaoneat
funcionamiento interno, el que se ajustara a lasas vigentes en la Universidad. -------------——--------

5. DE LA INFRAESTRUCTURA. Estara constituida podts aquellos bienes que se contaren al momento
de su creacion y los que se recibiere por cualgaiecepto durante su funcionamiento. Los mismogdeb
ser inventariados y donados a la Universidad. nédades de investigacion brindaran factibilidacude de

Su equipamiento a otros integrantes de la comunidacrsitaria, bajo pautas acordadas con las cdgpe

(a) La evaluacion bianual sera efectuada por una Coémikvaluadora designada por el/los Consejo/s
Directivo/s de la/s Facultad/es, a través de |ategmion o rechazo del informe anual elevado por el
director de Laboratorios o Grupos y del Comité Etix@ de los Centros o Institutos. ------------—---

La Comision Evaluadora debera estar conformadatnesr docentes-investigadores, preferentemente
externos, que registren antecedentes comprobabbpsséon de unidades de investigacion en disaplin
afines a las que se desarrollan en el &mbito a@vabe podra para ello recurrir al banco de edales

de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UnD@s -------------=====mmmmmmmm oo

La desaprobacion de dos (2) informes bianualesntieiruna misma gestion directiva, sera motivo de
una nueva evaluacion especial por parte de unaan@emision Evaluadora, designada con idéntico
proceso que el indicado para el caso de las evahexc bianuales. Esta evaluacion debera realizarse
dentro de los seis (6) meses siguientes a la da#sapon del segundo informe bianual. El informe
también negativo de esta evaluacion especial,csersa suficiente para que el/los Consejos Dirextivo
de la/s Facultad/es, contemplen la disolucion dmidad de investigacion. ------------=-==---mmememmmeev

(b) La evaluacion quinquenal estara a cargo de una siinmiEvaluadora integrada por al menos tres
miembros. Esta Comision serd designada por el cCtossejo/s Directivo/s de la/s Facultad/es. Los
miembros de la Comision Evaluadora deberan serntesénvestigadores externos, que registren
antecedentes comprobables en gestion de unidadeseadtigacion en disciplinas afines a las que se
desarrollan en la unidad a evaluar. Esta evaluaeidadémica sera analizada por los respectivos
Consejos Directivos y la decisidbn concluird enalarobacién o desaprobacion de la actividad
desarrollada. -------=-m-mmm
La desaprobacion de un informe quinquenal, que gsteedido por al menos una evaluacion bianual
desfavorable, podrd ser causa suficiente par qlies eConsejo/s Directivo/s de las Facultad/es,

ANEXO Il - REQUERIMIENTOS A CUMPLIMENTAR EN INSTANCA DE SOLICITAR LA
CREACION O CAMBIO DE TIPO DE UNA UNIDAD DE INVESTIBCION. -----=-mmnmmmmemmmmmm oo oo
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1° La solicitud de creacion o cambio de tipo da unidad de investigacion ante el Consejo Suped@ive

contar con el aval del o los Consejo/s Directi@da o las unidades académicas de la/s que degerde

2° La presentacion a realizar ante el Consejor8uebera contemplar los siguientes aspectos:-------

» Denominacién de la unidad de investigacion. Inélud nombre de la unidad a la que se ajusta la
PrO DU S, === mmmmm o oo o oo

» Especialidad. Indicara el o los campos disciplogade la actividad a desarrollar. ------------——--------

« Dependencia académica. Se indicara la o las uisadadémica/s de las que dependera. --------—------

» Objetivos y lineas de investigacion. Se indicaréan precision los objetivos de la unidad, tanto &n |
tematica de investigacidén como en el tipo de aes@ndesarrollar. -----------=--=-m-m oo mm e

« Justificacion de la propuesta. Se fundamentarardacéndencia que implicara el desarrollo de
investigaciones en la tematica elegida, como asbitn la necesidad e importancia de la creaciola de
unidad propuesta para alcanzar tales objetivosn@uae trate de la presentacion de un cambio de
categoria en la unidad de investigacion, se fundtarén los motivos de tal propuesta. -----------------

 Plantel de docentes-investigadores, becarios, astnaitivos y técnicos. Se incluird la lista de grantes y
se adjuntaran sus respectivos curriculum vitae aliratos, segun las pautas establecidas por latSder
de Ciencia y Técnica de la Universidad con avalGteisejo de Investigaciones y los planes de traiajo
investigacion aprobados en que partiCipa. =--——-=-=mmmmmmm s

« Sistema de gobierno. Se adecuara a las condicespexificadas en el Reglamento de Laboratorios o

« Equipamiento y biblioteca. Se indicaran equipostrinmentos, vehiculos, bibliografia propia y exitte
en la biblioteca de la respectiva unidad acadénsuacripciones a revistas de investigacién sobre la
tematica abordada, y otros medios disponibles enitdad de investigacion a crearse para la ejecui®o
las actividades previstas, sefialando su estadtigiiadad. -----------=-====mmm oo
e Lugar fisico y superficies disponibles. Se indicdaa ubicacion, superficies disponibles con una
caracterizacion de los ambitos y sus corresporeiethéstinos, que permitan advertir las condici@mes
qgue se desarrollard la iNVeStigacCiOn. =----=--mmmmmmm e e e o e e
* Recursos econémicos. Se explicitard como se finema@! funcionamiento de la Unidad propuesta. Se
indicara si los integrantes de la unidad de ingaston a crearse han recibido recursos en losastarfios,
a través de subsidios, prestaciones de servicgcibnes u otros mecanismos analogos, indicando er
cada caso las fuentes de donde se recibierorbetesicios. --
» Convenios de cooperacion cientifica. Se indicao&ncbnvenios en que hayan estado o estén cooperand
los integrantes de la unidad de investigacion guergpone crear, haciendo referencia a las caistatas
de tal PartiCiPaCION. === o o e e
« Otros antecedentes. Se explicitaran otros antetasigoe se consideren Utiles a los fines de laiavidin
de la PrOPUESTA. —-mmmmm oo o e
Se somete a votacion el despacho y se obtienegeieste resultado: por la AFIRMATIVA: SAEZ,
ROBERT, JONES, GENINI, HALLER, DE LAMO, POUZA, ZAISO, KESEN, PAREDES, MIGUEL,
BARRERA, AGUIRRE, MISTO y BARILA (15); por la NEGAIWA: CORDOBA. El despacho resulta
APROBADO POR MAYORIA. ~mmmm e
b) Gestion de actividades de investigacion para dar spuesta a demandas puntuales que surjan de
vinculaciones interinstituCION@lesS. —-----=-=-=- = mm oo
Se da lectura al despacho de la Comisién de Exiemrsinvestigacion que dice: “Visto: La nueva dirgam
gue se advierte ha experimentado, en el Ultimoptiera investigacion cientifica y tecnoldgica, atipae la
estructuracion de ambitos de gestion especificogarmgo ministerial en los gobiernos nacional wiaal,
como asi también en los municipios, y Considerai@loe este tipo de decisiones derivan en una fuerte
promocién de esta actividad universitaria sustantoomo producto de una intensa articulacion dose
distintos ambitos involucrados con la ciencia télenica, donde a la Universidad le cabe desempeaftieol
protagénico, dado que la mayoria de los producitiossta area se generan en las instituciones sib@rers
de gestion publica. Que este nuevo marco para sradlo de la investigacion persigue, entre otros
aspectos, la promocion de las potencialidades malgis, para lo cual se aprueban lineas de finaresidon
especifico, acciones éstas de las cuales obviamstdeUniversidad no puede estar al margen. Qee est
contexto de promocion acelerada de la investigaciéntifica y tecnoldgica, demanda una adecuacén d
nuestra organizacion interna, con el objeto dedarinrespuestas rapidas a la necesaria interaccior
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institucional a que obligara el futuro desarrooasta funcion universitaria. Por ello, esta Calmigiropone
que el HCS resuelva: 1°) Establecer que corresparadeRectorado, a través de la Secretaria de i@ignc
Técnica, la gestion de las actividades de invedtigaque se originen como resultado de convenios de
interaccion institucional y/o que demanden unidadesejecucion multidisciplinarias, dirigidas a dar

Después de un largo debate, se propone elimiqearta final del parrafo que dictirigidas a dar respuesta
a demandas puntuales de acciones de investigamatifcca y tecnologica.”
» Se somete a votacion el despacho con el cambituatery se APRUEBA POR UNANIMIDAD. ---------

c) Programas de Investigacion: propuesta reglamentarig--------=-=-======m=mmmmm oo

Se da lectura al despacho de la Comision de Extersinvestigacion que dice: “Visto: La necesidastifucional de
impulsar el desarrollo de programas de investigraidn el objeto de contribuir al incremento deh@mmiento en
distintas areas y que, simultaneamente, posibiitatceso a nuevas formas de investigacion, atwiarna vez canales

de comunicacion adicionales entre distintos grupssiplinarios de investigacion,gonsiderando: Que en el marco
del desarrollo de acciones institucionales sustasitila Universidad debe facilitar la identificatide
distintos quehaceres de la investigacion, fomentatesarrollo e incentivar las actividades con otgpan la
region. Que se entiende que los programas de igaegin, entre otros aspectos, tienen por objetoder
problematicas que surjan de la necesidad de saisfsopositos del mayor alcance cientifico y digado
social, los que por otro lado, habitualmente preesenn alto nivel de complejidad, junto a la netadide
abordarlos con un esquema de trabajo que resultecddaboracion interdisciplinaria. Que los prages de
investigacion, ademas de resolver problemas refeyan el campo cientifico, tecnolégico o bien para
desarrollo social, que siempre son de importancivel regional y nacional, deben a la vez favordcs
esfuerzos conjuntos de los docentes-investigaddoesual permite un empleo mas completo de la
potencialidad de los recursos humanos y de logpamiéntos y bienes disponibles en la institucidme @n

el contexto comentado, es claro advertir que, alniwstitucional, resulta necesario establecer @ancm
normativo basico donde los programas de investigaeincaucen su accionar. Por ello, esta Comision
propone que el HCS ordene: 1°) Aprobar el REGLAMENIE PROGRAMAS DE INVESTIGACION de

la Universidad, que se incorpora como Anexo y fopaate de la presente Ordenanza. 2°) De forma.
ANEXO - REGLAMENTO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION. #iculo 1° Los Programas de
Investigacién tendran gestion dependiente de lee8eéa de Ciencia y Técnica de la Universidaddando

de no dejar de lado la necesaria retroalimentadéintrabajo docente en las Facultades, tanto en la
formacién de grado como de posgrado. Seran aprehaatoel Consejo Superior. La formulacion de todo
Programa de Investigacion se ajustara a las siggi€aracteristicas: ------------=--====msmmm oo

a) Eltema objeto de la investigacion, debe ser relievg acorde a las lineas de investigacion exisses

[a Universidad. -----m-mm-mmmm oo o oo

b) Sus objetivos y metas deben estar definidos de imaalede poder ser evaluados peridédicamentes------

c) Se disefiar4d de forma tal que su ejecucién consibaiyencontrar soluciones en temas que sean

d) Estara integrado por dos o mas proyectos de igaestin en desarrollo y otros complementarios que
puedan darse de alta posteriormente. En ningunac#ih, estos proyectos podran pertenecer a laamis
unidad ejecutora o unidad de investigacion. Engdds casos, sus objetivos particulares seranstenses
con el objetivo general del Programa, a los efed¢ogue les permitan operar en forma concertadia @@o

de los proyectos integrantes seran evaluados adlaiente, en funcion de los objetivos y de la reias
pertinencia que deben poseer con el Programa ddbgman parte. e e
Articulo 2° En la formulacion de un Programa de Investigadiébera sefialarse:
a) La evolucién del conocimiento cientifico, tecnolfmi humanistico o artistico que se espera alcanzar,
como asi también los avances de la investigacidsl esspectivo campo disciplinar, ya sea a niveloral

0 INtErNACIONAI. === m oo oo oo

b) Los objetivos generales y particulares. Las metasta, mediano y largo plazo. ----------------——----

¢) La fundamentacion tedrica del Programa. —----——-mmmmmm oo oo e o

d) La vinculaciéon con la comprensién y eventual sdinctde problematicas regionales, nacionales o
INtEINACIONAIES. ~mmmmm oo e

e) La justificacion del Programa en funcién de losetibps de la Universidad y en el marco de sus
politicas de accionar iNStitUCIONAI. -=-==-= == e oo e e
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f) Los logros académicos que se estiman alcanzan pmara los grupos de investigacion involucrados,
como para las carreras de grado y posgrado virgsi@dPrograma. -----------=-=-==mmmmm o

g) Laintegracion de cada una de las unidades ejexutiar los proyectos de investigacion que formate par
del Programa. —----mmmmmm oo e e

h) EIl presupuesto de financiamiento interno y extedetallando las prioridades de realizacién durboge
tres primeros afos, desglosados por afio, a lowsfde posibilitar el cumplimiento de los objetiyosetas
del Programa. —----mmmmm oo e
Articulo 3° El Consejo Superior aprobara la integracion de&Camité Directivo del Programa que estara
conformado por los directores de los Proyectos deestigacion comprendidos en el mismo.
Adicionalmente, se podran incorporar representadéedos distintos sujetos sociales vinculados @n |
problematica abordada por el Programa. En caserlencia de un director de proyecto o del directdr d
Programa, obligatoriamente deberan ser reemplazag@s-------------=-=—m o m s
Articulo 4° Corresponde al Comité Directivo del Programa dedtigacion:
a) Analizar y resolver sobre la incorporacion al Pemga de nuevos proyectos de investigacion aprobados
por el sistema de Ciencia y Técnica de la Univarigh-----------==mmmmmmm e

b) Cuidar que el Programa tenga un desarrollo adeCtaghe--------------=-=mmm oo

c) Procurar la mayor cobertura posible de proyectosndestigacion, con el objeto de enriquecer el
Programa. —-----m--mmmm oo

d) Informar anualmente a la Secretaria de Cienciagni€a de la Universidad, sobre el desarrollo del
Programa de INVeStigacCiOon. -=----=mmmmm e oo oo oo e

e) Designar, de entre sus miembros, al director dejfama. --------------=-= === mm s
Articulo 5° A los efectos de la incorporacidén o desactivaciérpbyectos de investigacion al Programa, el
Comité DireCtivo CONSIAEIara: -----=-=-=-mmm oo oo e oo o oo -

a) La adecuacién de los objetivos del proyecto a @$Pdograma. --------=-=-===mmmmmmmmmm oo

b) La factibilidad de lograr avances en la investigacteniendo en cuenta los objetivos del Programa.

c) La posibilidad de lograr convergencia disciplinadiel proyecto a incorporar, en relacion a los del
Programa. —--------mmmm oo e

d) La disponibilidad presupuestaria para integrgim@y/ecto. --------=--=-=-mmmmm oo
Articulo 6° Corresponde al director del Programa de Investigaci
a) Impulsar, coordinar y promover la realizacion dedatividades del Programa.
b) Administrar los recursos asignados al Programandestigacion de acuerdo con las normas vigentes en
la Universidad y con los lineamientos de la Seci@tde Ciencia y Técnica, debiendo proponer al @mi
Directivo las formas de optimizar 10S recursos OiBples. -----------=-mm e oo

c) Preparar anualmente el preinforme a presentarer@®mité Directivo, a los efectos de su posterior
elevacion a la Secretaria de Ciencia y Técnicagedok avances del Programa de Investigacion, yeoldo

el uso y aplicacidn de los recursos econOMIiCOPHBrama. —--------=-====mmm oo
Articulo 7° El Rector, a través de la Secretaria de Cienciéopita de la Universidad, procurara establecer
las relaciones necesarias y pertinentes para Enabn del apoyo financiero externo a los Progrades
Investigacién; asimismo, promovera la difusion ok flesultados de los Programas en la forma adeeuada
cada uno de ellos y en funcion al desarrollo derliBsN0s. -------=-===mmmmm oo
Articulo 8° Los proyectos de investigacion que integran umfaroa, se ajustaran a las pautas de duracion
gque se encuentren vigentes en el sistema centlaldg ciencia y técnica de la Universidad. --———-----

Los proyectos de investigacion que conforman urgfroa tendran financiamiento, de la Universidad,
Unicamente a través del mismo. El director sen&egbonsable administrativo de los recursos ecor@mic
que le sean asignados al Programa. -------=--mmmmmmmmm oo
Articulo 9°Para ser director de un Programa de Investigas@&requiere:
a) Ser director de uno de los proyectos de investigagile conforman el Programa.
b) Ser propuesto por los directores de los proyeatesmegran el Programa.

c) La permanencia del director sera una decision gueegponde adoptar a los directores de proyectos
integrantes del Programal. —------mmmmmm e oo e e
Articulo 10°Los Programas de Investigacién tendran una durat@duatro afios, debiendo cumplir con sus
metas y objetivos, dentro de los plazos previstds. pueden tener duracion ilimitada, pero pueden
concebirse en etapas, que deben ser analizadaaluagas, en cada caso, como una nueva propuesta d
Programa. —--------mmmm oo
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Un Programa de Investigacion dejara de ser recdagmr el Consejo Superior, por alguno de los sigfess
IOtV O = mm oo -

a) Por expresa solicitud de SUS INteQrantes., --——=m—mmmmmmmmm oo e s

b) Por haber incumplido con sus objetivos. --------=-m-m oo
Articulo 11°La presentacion de un Programa de Investigaciéraddael cumplimiento de los siguientes
FEQUISIEOS. =-mmmmmmmm e e o oo e e e e e e oo

a) Presentacion, ante la Secretaria de Ciencia y da&da la Universidad, por parte de la persona pagru
interesado en el desarrollo de un Programa, dsidpsentes aspectos del mismo: titulo, fundamediade

la actividad a desarrollar, objetivos generalearfigulares, y toda otra motivacion que se entiaaquiata a

la comprension de la propuesta. A este fin, la &ada de Ciencia y Técnica efectuara convocatorias

b) La Secretaria de Ciencia y Técnica conjuntamente edogrupo interesado en el desarrollo de un
Programa de Investigacion, realizaran talleresraleajo, en la cantidad que entiendan necesariosgko
objeto de precisar y detallar las distintas acaqrevistas en el Programa a desarrollar. En iradsncias,

se analizaran las metodologias, técnicas e insiiainge investigacion que se empleara durantestaiejon

el PrOgrama. —--mmmm e oo oo oo e e e e

c) La presentacion de proyectos con potencialidad ggrancorporados a un Programa, se peticionaea ant
la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Univedsidando cumplimiento a las pautas y reglamentasion
vigentes en 1a iNStUCION. =====n=mmmmmmm e e e
Articulo 12°Todo Programa debera presentar informes de avanades, de manera analoga en que lo
hacen los proyectos individualmente. Los elemeqtesdeberan contener los informes de avance se#: --

a) Resultados alcanzados, indicando el grado de awoarzado en funcién de las metas propuestas pare
el periodo iINformadO. ------=-mmm e o e

b) Procesos de articulacion con los proyectos de figgeson que lo integran. ----------=-==-=mmcmmmmumnn

c) Transferencia al medio del Programa. --------=-mm-mmmmmmmm e oo

d) Dificultades encontradas en la ejecucion del Pragra--------------===mnmm oo oo

e) Moadificaciones realizadas al Programa. -----=----=-=mmm oo e

f) Financiamiento del Programa. ----------=-mmmm oo oo e

Los informes de avance del Programa, estaran adwicpor el director y codirector o responsabltiny

por la totalidad de los directores de proyectoslgumnforman. Por su parte, los responsables da eao

de los proyectos de investigacion presentardn espectivos informes anuales de avance, al direlebr
PrOgramMa, =mm-mm o e m e oo e e s

Los Programas de Investigacién presentaran, alentmde su finalizacion, un informe que incorpae |
resultados obtenidos junto con una evaluacion deolgetivos alcanzados, tanto para cada uno de los
proyectos de investigacion participantes como pARrograma en particular.” -------=-=-===mmsmmmmmmmmmmmnn

Se produce un largo debate sobre el tema. Bamrepape dejar el tema en comision. Continla el debat
HALLER: formula una mocion de orden para que seepasvotar el tema asi como estad. Por la
AFIRMATIVA: GENINI, HALLER, CORDOBA, DE LAMO, POUZA ZAIXSO, KESEN, PAREDES,
ROBERT, JONES, AGUIRRE, MISTO y BARILA (13); por INEGATIVA: SAEZ, MIGUEL y
BARRERA (3). El tema resulta APROBADO POR MAYORI[Az----======nmmmmmm oo
Siendo las 22:30 hs. del dia 24 de Septiembre @@ ROsesion pasa a CUARTO INTERMEDIO hasta las
8:30 hs. del dia SIgUIENTE. === mm s o e e
Siendo las 9:20 hs. del 25 de Septiembre de 2068irseia la sesion. Se encuentran presentesdogesites
consiliarios: MISTO, AGUIRRE, BARRERA, SAEZ, JONEBAREDES, ROBERT, KESEN, ZAIXSO,
POUZA, DE LAMO, HALLER y GENINI. Preside la sesida Sra. Vicerrectora Elsa BONINI, ---------------

d) Proyecto de Formalizacién Institucional del Observiorio del Agua. -

Se da lectura al despacho de la Comisién de Extersinvestigacion que dice: “Visto: La Resoluciié

N° 210-2007 a través de la cual se crea el Obseivatel Agua con dependencia de la Secretariaelecia

y Técnica de la Universidad, designando al Lic.oLi®izzolébn como organizador ad honorem a los efecto
de la elaboracion de una estructura de organizacfancionamiento, como asi también el correspandie
plan de desarrollo, y Considerando: Que institiedimiente se entiende pertinente y prioritario que la
Universidad se ocupe de problematicas tan sensdde® o son los ecosistemas acuaticos, que han
experimentado dafios significativos en la histogbhlgbmbre sobre este planeta. Que el Lic. Pizzaarsu
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caracter de organizador, ha elaborado el plan dard#lo y también la estructura de organizacion y
funcionamiento de este Observatorio del Agua, ledes se encuentran apropiados y conducentesgara |
obtencion de los objetivos institucionales de &ibservatorio. Que a este espacio de estudio yjoraea
suman actores sociales involucrados con la temdticaual se entiende sustancial para el cumplitoiee
la funcion social que se espera desarrolle la Usidad. Por ello, esta Comision propone: 1°) Raifien
todos sus términos la Resolucion R/6 N° 210-200@resoreacion del Observatorio del Agua, con Seda en
ciudad de Esquel y dependencia de la Secretai@Gietieia y Técnica de la Universidad. 2°) Aprobapleh
de desarrollo, junto con su estructura de orgaiimacfuncionamiento. 3°) De forma.” ----------———-------
Sometido a votacion el despacho result6 APROBAD® RMANIMIDAD.
14 - Modificacion Art. 2do. de la Res. “C.S”. N° 08/09 solicitada por docentes del CUP (Memorandum
NO 055/09). = mmmmm e e o o e e oo
No hay despacho. Barila explica, como coordinadotadComisién que tratd este tema, que no se tiene
elementos suficientes para poder hacer un and8biBiSMO. --------==nmmmmmmm oo
Se acuerda solicitar (a través de la Secretari@r@en de la Secretaria Académica) que los intdossa
ratifiquen o rectifiqguen el pedido realizado. SERAFEEBA POR UNANIMIDAD.
15 - ADHE SIONES: —-mmmmmm oo oo
a) Propuesta de adhesion al Proyecto de Ley S-1763-@9 Acceso a la Docencia en el Nivel Superior,
de la Senadora Nacional Blanca Osuna, con el aconifzmiento del Senador Pedro Guastavino. ---
No hay despacho. Sigue en CoOMISION, === e
16 - Presentacion del Cr. Héctor Alvarez Cuffia satitando revision de la sancion aplicada por Res.
CAFCE N° 98/08 - Resolucion “C.S.” N° 106/08. --——-=n=n=nmnmmm e e e
No hay despacho. Queda en COMISION. === m e e e
17 - Disefio Curricular Institucional del Colegio Urnversitario Patagénico (Res. “C.S.” N° 108/08 -
Expte. CUDAP-SJIB 076/08). ==-=n=nmnmnmm oo e oo e e e
No hay despacho. Queda en COMISION. === e
18 - DONACIONES: —-m-mmm e e oo oo
a) De la Dra. Maria Rosa Ayala: libros (Resoluciones BFCE Nros. 098 y 119/09).
Se da lectura al despacho de la Comision de Prestgpy Cuentas que dice: “Visto: la Res. CDFCE N°
098/09 y Considerando: Que la Resolucién del fistpone al HCS se acepte la donacion de 12 ejegsplar
del libro “Derecho I efectuada por la Dra. Mari@dd Ayala. Que en la citada Resolucién se propone
destinar los libros a la Biblioteca de la Delegadifshuaia. Que la donacién no implica condiciéruaiy
Por ello, esta Comision propone: 1°) Aceptar laad@n de 12 ejemplares del libro “Derecho I” efeda
por la Dra. Maria Rosa Ayala y destinar los mismda Biblioteca de la Delegacion Ushuaia. 2°) Edéen
carta de agradecimiento a la donante.” —-----———— - s
Sometido a votacion el despacho resulté APROBAD® RDIANIMIDAD.
b) De la Dra. Maria Teresa Casparri: libros (Resoluci@ CDFCE N° 118/09).
Se da lectura al despacho de la Comisién de Prestgqpy Cuentas que dice: “Visto: La Resolucion CBFC
N° 118/09 y Considerando: Que la Resolucion detovgopone al HCS se acepte la donacion de 3
ejemplares del libro “Aspectos financieros de lisisrargentina 2001” efectuada por la Dra. Mariee3a
Casparri. Que dicha resolucion propone destingerbpdar a la Biblioteca de posgrado, otro al GIDMAI
restante a la Biblioteca del Centro de Estudiar@e® no existe condicion para la donacion. Por, elita
Comision propone: 1°) Aceptar la donacion de 3 pjares del libro “Aspectos financieros de la crisis
argentina 2001” efectuada por la Dra. Maria Ter@aaparri, destinando los mismos a la Biblioteca de
posgrado, al GIDMA y al Centro de Estudiantes resgemente. 2°) Emitir carta de agradecimiento a la
AONANTE. — oo oo e
Sometido a votacion el despacho result6 APROBAD® RMANIMIDAD.
19 - Informe de la Comisién Promotora Universitariade Ciencias de la Salud s/avances del Programa
de Prevencion y Disminucion del Consumo de Tabac@bado por Resolucion “C.S.” N° 016/08. —
Se da lectura al despacho de la Comisién de Extersinvestigacion que dice: “Visto: el informelaeaado
por la Comisibn Promotora Universitaria de Ciendilesla Salud sobre los avances alcanzados por el
Programa de Prevencién y Disminucién del Consumbadi&co, puesto en marcha por la Resolucion “C.S.”
N° 016/08, y Considerando: Que se han instrumerdadosidad de acciones especificas y articuladas e
marco del Programa Nacional de Control del Tab@e® simultaneamente se entiende necesario idantific
y difundir los beneficios para promover ambientiees de humo de tabaco. Que debe solicitarsengiio
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de esta comunidad universitaria participacion yalsotacion para concretar esta decision institutidtax
ello, esta Comision propone: 1°) Declarar a la ®riidad Nacional de la Patagonia San Juan Bodoe “li
de humo ambiental de tabaco”. 2°) Solicitar a lanwaidad universitaria acompafiamiento en el
cumplimiento de esta decision institucional. 3°poometer a la Comision Promotora Universitaria de
Ciencias de la Salud a seguir desarrollando acsitaralientes a lograr ambientes libres de humalubeco.
40) D O, —mmm e o o o e e
Sometido a votacion el despacho resulté APROBAD® RDIANIMIDAD.
20 - Solicitud de la comision de la Asociacion demiigos de la Biblioteca Universitaria de la Sede
Trelew para que se le autorice la utilizacion del embre Asociacion de Amigos de la Biblioteca
Universitaria Gabriel A. PuentegDisposicion DZST N° 026/2009). --------=====nmm—mmmmmmmmmm oo oo
Se da lectura al despacho de la Comision de Vigaay Reglamento que dice: “Visto: la solicitud lde
Asociacion de Amigos de la Biblioteca UniversitaBabriel Puentes y la Disposicion DZST N° 026/2G09,
Considerando: Que la inquietud planteada por disbkaciacion, relativa a la posibilidad de utilizar |
denominacion “Amigos de la Biblioteca Universita@abriel Puentes” resulta pertinente y adecuada.|u
Delegacion Zonal de la Sede Trelew dispone acomgar&spiracién de la comision avalando el usoade |
denominacién solicitada. Por ello, esta Comisidoppne: Autorizar la solicitud de utilizar el nhombre
“Asociacion de Amigos de la Biblioteca Universitaftabriel Puentes”------------=mmmmmmmmmmmmoooeeeeee
Sometido a votacion el despacho resulté APROBAD® RDIANIMIDAD.
21 - Propuesta de modificacién de la Ordenanza “C.'SN° 089 s/pautas para el concurso de Auxiliares
Docentes, presentada por auxiliares docentes deHacultad de Ciencias Naturales. -------------------
Queda en Comision. Se solicita que se incorporel emsmo punto que el tema Reglamento de Concursos
DOCENIES. mmmmmmmmmmm o e e e e e e e e e e e e e e i e e i
22 - Creacion del Programa Universitario de AdultogViayores. ---------==-mmmmmmm oo oo
KESEN: como unica integrante de la Comision de Bmsea lee su Despacho: “Visto: la demanda creciente
de propuestas destinadas a los adultos mayoreRgskalucion R/6 N° 373-2006 que autoriza la apertet
Programa Universitario de Adultos Mayores, y Coesiddo: Que el programa del Visto propicia la
integracion y el intercambio con y entre el sestocial de los adultos mayores. Que resulta conmtnie
revertir la consolidada percepcién de educaciértadeoa un momento de la vida para defender una
concepcion de educacion permanente. Que una dinalidades basicas es la de brindar un espacig en
que se posibilite la pertenencia y la participac@dtiva de este sector de la poblacion. Que cagstitin
modo de garantizar los derechos de los adultos mesymwntenidos en la Ley de Promocién y Proteccion
Integral de la Tercera Edad N° 4332. Que se sast@nuna perspectiva teorica e ideologica de dsfsarr
humano en constante construccion y devenir. Québiptas la creacion de redes entre instituciones y
sectores que persiguen analogos propositos. Quegiama aporta a la construccion de una instituciés
permeable y conducente a satisfacer distintas igackes de la poblacion. Por ello, esta Comisiopaqnme:
1°) Aprobar la creacién del Programa Universitadi® adultos mayores como proyecto institucional
PEIMANENEE.” —mmm oo o
SAEZ: solicita se corrija donde dice “proyecto panante” para que diga “programa permanente”. La
consiliaria Kesen acuerda con efectuar el camiali@@tlo. ----------------=m-m-m-mmmmm oo
Sometido a votacién el despacho, con el cambiccaulti por la cons. Séez, result6 APROBADO POR
UNANIMIDAD. - m e s e o o e e o e e e e
23 - Pasantias Educativas: modificaciones a la Ordanza “C.S.” N° 125. -
Se da lectura al despacho de la Comisién de Vigidag Reglamento, que dice: “Visto: La Ordenanza
“C.S.” N° 125, y Considerando: Que se ha producideerror material en la clausula décimo segunda del
Anexo Il de la citada Ordenanza. Que se establecidompetencia de los Tribunales Nacionales de la
Capital Federal, cuando corresponde la competeatecias Tribunales Federales de Comodoro Rivadavia.
Por ello, esta Comisién propone: 1°) Modificar lausula décimo segunda del Anexo Il de la Ordenanza
“C.S.” N° 125, que quedara redactada de la sigaifamna: “DECIMO SEGUNDA: LA UNIVERSIDAD y
LA ENTIDAD constituyen domicilios especiales en lasdicados en el encabezamiento, donde se
consideraran validas todas las notificaciones @queealicen. Acuerdan que, ante cualquier contirigenc
derivada del presente convenio, se someteran anipetencia de los Tribunales Federales de Comodoro

Se aclara que debe derogarse la Ordenanza “C.SL2BI% aprobar un nuevo texto ordenado. Sometido a
votacion el despacho resulté APROBADO POR UNANIMID A -----=n=-nmmmmmmm oo oo
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24 - Nueva integracion Comisiones Internas HCS: mdficacion Ordenanza “C.S.” N° 084. ---------------
No hay despacho de ComiSiON. =-----==nmmmmmm e e e
HALLER: aclara que, segun el Reglamento, correspaanda nueva conformacion del Consejo Superior

BARILA: opina que seria conveniente convocar a sesion extraordinaria para que se conformen las
COMI S O S, = mmmm oo oo o e -
25 - Patrimoniales: —----m-mmm oo oo oo e
a) Baja de bienes de uso muebles de dependenciakRiectorado (Nota de la Direccion de Patrimonio

de fecha 14-09-09). ----nmmmmmmmmm oo e e e e e e e e e e
Se da lectura al despacho de la Comision de Prestpy Cuentas, que dice: “Visto: La nota del Sr.
Director de Patrimonio con la intervencion del ®&mio Administrativo, y Considerando: Que se han
cumplimentado los tramites administrativos de rigatableciéndose claramente el destino de logbigne
se dan de baja. Por ello, esta Comision proponeDisponer se dé la baja patrimonial a los bienes
detallados en listado adjunto amparado por Notarriat N° 2628 de la Secretaria Administrativa. 2°)
Disponer gue la Secretaria Administrativa conteblefectivo destino de los bienes que se dan @e’baj--
Sometido a votacion el despacho result6 APROBAD® RMANIMIDAD.
26 - Régimen Electoral: proyecto de reforma Art. 111. - Ordenanza “C.S.” N° 122, --------mmmmmmmme—n
Se da lectura al proyecto de Ordenanza que diastdMLa Ordenanza “C.S.” N° 122 correspondiente al
Cadigo Electoral de la Universidad, y Considerar@oe es necesario adecuar dicha normativa al tketto
Régimen Electoral Nacional establecido en la Lep4®y normas reglamentarias y complementarias. Que
la Ley 19.945 establece, en su Articulo 71° indisajue estd prohibido realizar actos publicos de
proselitismo y publicar y difundir encuestas y sewglpreelectorales, desde cuarenta y ocho hoes data
iniciacion del comicio y hasta el cierre del misfimciso sustituido por Art. 4° de la Ley N° 25.6B@D.
8/7/2002). Que la Ordenanza “C.S.” N° 122 permébeativamente en el parrafo final del Art. 11.1 la
permanencia de la propaganda electoral preexisténte la exhibicion de propaganda en los lugares de
votacion constituye un acto publico de proselitisaomtrario a las buenas practicas eleccionariag Qu
resulta conveniente y oportuno compatibilizar eldigé Electoral de la Universidad con el Régimen
Electoral Nacional. Que ello contribuye a la traavepcia que deben tener los actos electorales &nleto
de nuestra Universidad. Por ello, el HCS ordenaMtitificar el Art. 11.1. de la Ordenanza “C.S.” N2,
el que quedara redactado de la siguiente folirhd:. Desde veinticuatro (24) horas antes de latape del
acto electoral cesaran en todo el ambito internexterno de la Universidad los actos relacionados lzo
campafia a favor de las listas y de sus candiddtasprohibicion -sin que la siguiente implique una
enumeracion taxativa- comprenderd reuniones publigie electores, distribucion de propaganda,
distribucion de boletas electorales, exhibicionadeteleria y todo tipo de publicidad, asi como sb ue
divisas o distintivos de las agrupaciones o ligtasticipantes. Las autoridades electorales hardearede
inmediato las infracciones a esta regla, sin paiwide las medidas disciplinarias que posteriorreent
adopte la autoridad académica pertinente, lo quérfohacer hasta treinta (30) dias después del acto
electoral.2%) De forma.” —---m-mmmmm oo e e
Se solicita que la Secretaria Técnica del Consgpei$or advierta, en su momento, de estas modifioas
a la Junta Electoral Central. ----------mmmmm e
Sometido a votacion el proyecto de ordenanza esHROBADO POR UNANIMIDAD.
27 - Solicitud de aval a la “Céatedra Libre de Pueldls Originarios”. --------=-===mmmmmmmmmm oo
Se da lectura al despacho de la Comision de Extersinvestigacion, que dice: “Visto: La Resolucikié
N° 373-2008 y la nota presentada por la Coordireadier la “Céatedra Libre de Pueblos Originarios”, y
Considerando: Que mediante la Resolucion del V&toimplementa “La Cétedra Libre de Pueblos
Originarios” de la Universidad Nacional de la Patsig San Juan Bosco. Que el Capitulo I, Articulaé€l®
Estatuto de la Universidad expresa: “La Universitiational de la Patagonia San Juan Bosco guarda
profundas relaciones de solidaridad con la socied@dla cual forma parte. Es un instrumento de
mejoramiento social al servicio de la Nacion y de ideales de la humanidad. En su seno no se admite
discriminaciones de ningun tipo. Asegura dentrosderecinto la mas amplia libertad de ensefianza,
investigacion y expresion”. Que la Universidad Naeil de la Patagonia San Juan Bosco interactudacon
comunidad, comprometiéndose con grupos e institesio con el firme propdésito de colaborar en el
desarrollo y transformacion social, cultural y emmica de la Region Patagonica. Que la “Catedrahteue
con el aval del Consejo de Participacion Indig&ral- designado mediante Resolucion INAI N° 14246,
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el marco de facultades otorgadas por Resoluciort NPAL52/04. Que construye un espacio de partigipac

y promocién de la educacion intercultural, siendaeapacio abierto al &mbito académico y a la sadieh
general en el marco de la educacién publica, lgicpular y gratuita. Que, desde su apertura entAgtes
2008, la propuesta inicial fue adecuandose a lessigades propias de los miembros de pueblos arigin
que concurren y conforman la comunidad universitgrersonal docente, no docente y estudiantes-eQue
necesario ampliar el grado de compromiso instinaligpara con los Pueblos Originarios. Que cuenta co
una coordinacion general en la Sede Comodoro Rin@dacoordinacion en la Sede Puerto Madryn. Por
ello, esta Comision propone: 1°) Avalar a la “Cédedibre de Pueblos Originarios” de esta Univerdida
como espacio intercultural de articulacion-partacign, cuyos objetivos, funciones, ejes tematicos,
metodologia y destinatarios figuran en el Anexo si@grega y forma parte de la presente. 2°) Estbl
que la Coordinacion General estara a cargo deda$mia Liliana IVANOFF y la Coordinacion en ladg8e
Puerto Madryn serd desempefiada por la Dra. DetiarUPEREZ y por la Lic. Ana Mariel WEINSTOK. El
Consejo Asesor estara integrado por miembros desmidiades originarias, miembros de esta comunidad
universitaria que se auto reconocen como pertamesiea un pueblo originario (docentes, no docentes,
estudiantes). 3°) De forma. ANEXO - Catedra LibedPdieblos Originarios. ObjetivaBifundir la cultura de

los pueblos originarios dentro de un marco uniteisi libre e itinerante en las Sedes de la UNPS&IE
Provincia del Chubut. Construir un ambito permaeem¢ docencia, investigacion, extension, discusion
defensa y difusion de los Derechos de los Puebldigénas, priorizando su vinculacion con la comachid
Cubrir las carencias y deformaciones existentesedaly'Cuestion Indigena” en la formacion de gradcel
ambito Universitario. Realizar actividades acad@siecursos, seminarios, jornadas, talleres, detares

de discusion, etc.- tendientes al conocimiento joehlecimiento de los pueblos originarios. Aporéd
desarrollo de las nuevas politicas educativasjuzlde la Ley de Educacion, desde el paradigniagiié e
intercultural. Promover el desarrollo de las pregiapacidades de los miembros de los pueblos arigina

los fines de lograr la insercion en la del ChulRdtenciar la participacion de la sociedad, asunsienth
postura critica y activa ante la violacion sistecaae historica de los Derechos Indigenas. Promerer
forma permanente la participacion activa de logwhi®s de las comunidades y pueblos originariogncie

un espacio académico institucional. Promover aesidendientes a la revision y adecuacion de lagoidn
académica de las distintas carreras y vinculare€'lcm Catedra Libre de Derechos Humanos” que s dic
en esta Universidad. Ejes tematicos tentatitsoduccion a la Interculturalidad. Etnohistoridistoria de

los Pueblos Originarios. Patrimonio Cultural Indige Derecho Indigena. Cosmovision de los pueblos
originarios (mitos, leyendas, simbolos). MetoddogSe llevan a cabo actividades de docencia,
investigacion, extensién y difusidbn en relacion dancuestion indigena. Las clases seran totalmente
participativas y dictadas por referentes de puebkiginarios y docentes universitarios indigenasoy
indigenas. El acceso a la Céatedra serd libre vigyaSe extendera certificado de asistencia. Ne@gsisito
poseer titulos académicos para participar de fagedites actividades de la Catedra.” -----------------------

Se propone sacar el término “doctor” a los coomtimas que no lo sean, dado que esta claro quedfdoct
debe emplearse solamente cuando se hace refeaktitido académico. ----------=-===mmmmmmmmmss e eeeeeee
Sometido a votacion el despacho, con la aclaraféctuada, result6 APROBADO POR UNANIMIDAD. --
28 - Nota presentada por los consiliarios Jones y oRert s/violencia vivida por familias del
asentamiento “Dignidad” de Trelew. =--mmmmmmm oo e

La nota dice: “Esquel, 24 de Septiembre de 2009C@xisejo Superior: En el marco del lanzamientoade |
campafia electoral en la que el gobernador MarioNga®s se postula para la presidencia en el 2028, e
de Agosto por la madrugada la policia de la Pré&irdel Chubut, Gendarmeria Nacional y patotas
dasnevistas nuevamente fueron artifices de actoepdesion y violencia hacia la poblacién del Chubksta

vez su blanco fueron las familias del asentamidbignidad” en Trelew, quienes hace varios mesesbest
llevando a cabo una lucha mas que justa en rectlaman derecho fundamental como lo es una vivienda.
Hace unos dias, el gobierno provincial dijo “noetepresupuesto” para responder a las demandageade es
familias, sin embargo invirti6 miles de pesos emiggs y armamentos para las fuerzas policiales. Las
fuerzas represivas del gobierno se presentarontemygrano de manera sorpresiva en el lugar, golpearo
nifios, subieron en sus cuatriciclos a mujeres Jiéagmron arrastradas, detuvieron a 12 personassy |
golpearon adentro de la Comisaria 3era. Para llevarabo este acto represor los funcionarios se
fundamentaron en una Ordenanza que fue creadaefienmar este tipo de luchas, como lo son los
asentamientos. Conociendo su lucha, ya que desdemé¢nzo hemos acompafado a estas familias en su
reclamos, hoy sentimos una fuerte bronca e imp@eomn este modelo exclusor y represivo que no
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responde a las necesidades del pueblo, sino gaeimndéshtando violentamente avasallar los derecleos d
quienes menos tienen a favor de los grupos ecoadmiate dominantes. Como Federacion Universitaria y
desde los centros de estudiantes que conducenderde®n de la UNPSJB, denunciamos todo acto de
coercién ante nuestro pueblo, acompafiamos y rédams la lucha por aquello que a todos nos es
innegable como lo son los derechos humanos, yelsepracion de la dignidad de las personas, tal @mo
nombre del asentamiento afectado lo indica. Por sdicitamos al Consejo Superior de la UNPSJBsgue
posicione repudiando este acto de represion ylgtasoe con los vecinos del barrio Dignidad querfin
brutalmente golpeados y despojados de sus esaasasgncias. Firman: Facundo Jones y Mario Robert.”
ROBERT: comenta los hechos y las acciones quezaelai Federacion Universitaria. Solicita que alsma
escriba concretamente un documento que acompasigideion vivida por las personas del asentamiento
D NI, =-mmmm o e s
Varios consiliarios expresan su opinién sobre &mtea. Se produce un debate luego del cual se decide
elaborar un documento que sea una declaracionudp@ sobre el particular. -------------===-- - ——eeee-
Siendo las 10:54 hs. se pasa a CUARTO INTERMEDI®ideo minutos para elaborar el documento. -------
A las 11:10 hs. se reinicia la sesion. Se encuemnirasentes los siguientes consiliarios: HALLER, DE
LAMO, POUZA, MISTO, ZAIXSO, BARRERA, MIGUEL, PAREDE, ROBERT, JONES, SAEZ,
AGUIRRE, KESEN Y BARILA. === e e

Se da lectura al escrito elaborado por algunosil@itss durante el cuarto intermeditEste Consejo
Superior rechaza en forma contundente estos eisagh los que quienes deben velar por resguardar la
normas de la Republica sean precisamente los quextalimiten, causando profundos dafios fisicos y
psiquicos en un sector social de la poblacién. Ndegmos aceptar que, en el marco de la via demoegati

Siendo las 11:22 hs. del dia 25 de Septiembre 68 88 da por finalizada, en la Sede Esquel la G VII
SESION ORDINARIA del Consejo Superior de la Univéasl Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. ---
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