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VISTO Y CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo solicitado par este Consejo Supericr, se han /
expedido los Consejos Académicos de las Facultades respecto al PROYECTO /
DE PRACTICAS RENTADAS presentado por Rectorado.

Que se ha considerado, en las Canisiones de este Cuerpo, un Proyec
to presentado par la Federacifn Universitaria Patagénica — F.U.P.

Que luego de un exhaustivo ardlisis del material y de un profurdo
debate, se arriba a la conclusidn de la necesidad de fijar pautas genera-
les para un REGIMEN DE PRACTICAS RENTZADAS en el d&nbito de la Universidad.

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACICNAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO

O R D E N A :

ARTICULO 1°.- Aprcbar, en el dmbito de la Universidad Nacional de /
la Patagonia San Juan Bosco, un REGIMEN DE PRACTICAS RENTADAS, segin el de
talle que se agrega cano Anexo "I" de la presente (rdenanza.

ARTICULO 2°.- Registrese, clirsense las camnicaciones que carrespon
dan, y cumplido, archivese.-

»

DADA EN IA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO SUPFRIOR DE LA UNIVERSI-
DAD NACTIONAL DE IA PATAGONTIA S2N JUAN BOSCO, A VEINTE DIAS DEL MES DE NO-/
VIEMBRE DE 1990.
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REGIMEN DE PRACTICAS RENTADAS

"DE IA DEFINICION Y OBJETTIVOS"

Se considera Practica Rentada toda aguella actividad de ser
vicio realizada por un alumno que implica un conplemento a:
la actividad acadé&nica vy significa una remuneracidn mensual
a cargo de entes plGblicos o privados par intermedio de la /
Universidad.

Serd dbjetivo principal de la Pr&ctica Rentada propender a

la famacidn integral del alumno en su curso de grado, per-
mitiendo una interaccifn con su futuro campo de labar profe
sional v famentando una articulacién real entre Universidad
y sociedad. Permitir al estudiante la retroalimentacidn te-
Grico-prdctica de sus estudios.

Padrén acceder a las Pricticas Rentadas todos aguellos alum
nos regulares de las distintas carreras de la Universidad.

La bisqueda de posibles fuentes de Pricticas Rentalas esta-
rd a cargo de la Secretaria de Extensidn Universitaria, la
que camnicard las propuestas a las Facultades.

Las Facultades darén a publicidad los requisitos y benefi-/
cios de los entes, cantidades de vacantes, duracidn, &rea /
de influencia y cualguier otro concepto que considere opor-
tuno.

En cada Facultad se constituird una Comisidn de Précticas /
Rentadas que estard integrada por representantes de los tres
Claustros.

Los estudiantes inscriptos serén seleccionados por la Cani-
sién con el asesaramiento de los docentes correspordientes
al &rea de influencia de la préctica, irwitando a los entes
demandantes a presenciar la tarea de la Conisidn.
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ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10°-

Los alumnos seleccionados para desarrollar Practicas Renta-
das serén designados par la autoridad que establezca dada /
Facultad. En caso de que més de un Ente solicite alumnos pa
ra realizar las précticas rentadas para una misma actividad
y a igualdad de condiciones, las €omisiones de Pré&cticas Ren
tadas preferirén la/s BEmpresa/s Nacional/es en primer térmi
no v la/s miltinacional/es en segurdo término. o

A través de un contrato se establecerd la relacidn laboral /
transitoria entre el alumno vy la reparticidn pertinente, de-
biendo quedar explicitadas debidamente las obligaciones de /
las partes respecto a la legislacifn laboral en vigencia, //
respondiendo a un convenioc previo entre la Facultad y el En-
te.

Cada Facultad padrd reglamentar la implementacidn v evalua—-/
cidn de todo lo atinente a las Practicas Rentadas gue no es-
té contemplado en el presente.
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