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VISTO:
El Expte. "R" N° 2106/91 caratulado "REGLAMENTACION DEIL ART_]_Z_
CULO 23° DEL ESTATUTC ~ ANO SABATICO", v

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidn "C.S." N° 045/91 se aprobd, en lo general, el
Proyecto de REGIAMENTO DE ANO SARATICO.

Que quedd perdiente el tratamiento en lo particular del citado Pro
vecto en las Canisiones de Vigilancia v Reglamento vy de Ensefanza de este
Consejo Superior.

Que en sesidn ardinaria del 10 de Mayo ppdo. las Comisiones arriba
mencionadas elaboraron un despacho conjunto gue, sanetido a votacidn, re-
sultd aprobado por unanimidad.

Ell, HONCRARLE CONSEJO SUPERICR DE IA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BCSCO

O R D E N A :

- ARTICUIO 1°.- Aprobar el RHGIAMENTO DE AND SABATICO cuyo texto se
agrega cano Anexo "I" vy forma parte de la presente Crdenanza.

ARTICULD 2°.- Registrese, clrsense las camunicaciones gue corres—
pondan v cumplido, archivese.-

DADA EN IA SATA DE SESICONES DEL HONCRABIE CONSEJC SUPERIOR DE IA UNIVER-
SIDAD NACTONAT DE TA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO, A DIEZ DIAS DEL MES DE MA
YO DE 19910 »‘.,m s W"w..\'
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REGLAMENTO DE ANO SABATICO
ARTICULO 1°.- E1l ANO SABRATICO instituido por el Estatuto de esta Universidad,

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4° .-

. /BRTICUIO 5°.-
G f— -

queda reglamentado a traiés del presente.

Los Profesares habilitados para tal fin par el Estatuto, con /
seis (6) ahos consecutivos de antigliedad en el ejercicio del /
cargo, padrdn solicitar licencia por Ano Sabdtico, con goce de
sueldo, por un término ne mayor de doce (12) meses.

ILa licencia podrd ser utilizada de manera continua o fraccio-
narse en no mids de dos (2) periocdos.

La licencia por Aho Sabatico se destinard a efectuar, por lo /

menos, una de las siguientes actividades:

a) Realizar estudios en el pais o en el extranjero.

b) Realizar trabajos de irwestigacidn en la Universidad o fue
ra de ella. -

c) Finalizar trabajos escritos que signifiquen un aporte ori-
ginal o in&lito de interés para la Institucidn.

d) Dictar cursos en Instituciones argentinas o del extranjero.

Para calcular la antigliedad requerida a efectos de gozar del

Ano Sabatico, se terdrdn en cuenta las siguientes pautas:

a) No se computardn las licencias por razones particulares /
sin goce de sueldo.

b) Tampoco se canputardn las licencias con goce de sueldo, /
cuardo excedan de treinta (30) dias por ano lectivo, sal-
vo cuando la licencia se arigine par maternidad, par ocu—
pacidn de cargos directivos en relacidn directa con las /
actividades universitarias, por afecciones o lesiones de
largo tratamiento o por accidentes de trabaijo.

c) 1a anthuedad acunulada se perdera en forma total par inte
rrupcidn superiar a dos (2) afios, cualquiera sea la causa,
exceptuadas las causales emumeradas en el inciso anterior.
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ARTICUIO 6°.-

ARTICUIQ 7° .-

ARTICULO 8°.-

La solicitud serd presentada en cada Unidad Académica v en /

ella se consignara:

a) Ia o las fechas en que serd utilizaia.

b) Ias funciones o cargos que desempena en la Universidad.

c) Ahos Sabdticos utilizados anteriomente.

Juntamente con la solicitud de licencia se deberd acanpanar:

a) Plan de Trabajo a desarrollar durante el Ao Sabdtico.

b) El canpraniso de presentar ante el Consejo Acadé&mico, den
tro de los sesenta (60) dias de terminada la licencia, un
infome conpleto de la tarea realizada.

c) El canpramiso, al finalizar la licencia, de reintegrarse /
al cargo y continuar prestarndo servicios a la Universidad
par un té&rmino no menor de dos (2) ahos; v en caso de no /
hacerlo, de reintegrar los impartes percibidos durante la
licercia, mds la actualizacidn correspondiente. Cuando la
pericdicidad del cargo caducase antes del vencimiento del
plazo de dos (2) atos, el canproniso consistird en presen-
tarse al Corcurso respectivo v canpletar, cano minimo, el
pericdo de dos (2) anos,si cano consecuencia del mismo, //
fuera rmuevamente designado.

Tas solicitudes serédn consideradas por el Consejo Acalémico.

Cwmndo se fraccione el PMho Sabatico, cala pericdo deberd ser
solicitado irdependientemente vy considerado par el Consejo /
Académnico, conforme a lo reglamentado en el Articulo 6°.

Los Consejos Académicos, con el fin de atender regularmente
las tareas docentes v de investigacidn, podrén fijar limita—
ciones respecto al nfimero de profesores que hagan uso simul-
téneo del Afio Sabitico, como tanbién palran aloptar toda otra
disposicidn tendiente a asegurar el normal desenvolvimiento /
de las Citedras y/o Programnas de Investigacidn. A tales efec-
tos, dictaradn las reglamentaciones pertinentes.

El no hacer uso del derecho en la época solicitada par la cau
sal prevista en el Articulo 9°, no implica la pérdida del mis
mo. '
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ARTICULO 11°.- Los trabajos concluidos carrespondientes a este periodo, se
rén enviados a la Biblioteca Central.

ARTICULO 12°.- El témino de duracién de la licencia serd canputado para la
antigiiedad a todos sus efectos.

ARTICUIO 13°.- Ia licencia por Afo Sabético no impedird que el profesor pue
da recibir o utilizar becas o ayudas econdnicas, auncue és-/
tas no hayan sido otargadas par la Universidad.

ARTICUIQ 14°.- Transcurridos seis (6) ahos desde que haya concluido esta 1i
cencia par Mo Sab&tico, padréd ser concedida nuevamente.

ARTICUIO 15°,- Los Consejos Académicos podrédn dictar disposiciones para ale
cuar la presente (rdenanza a sus respectivas Unidades Acalé-
micas.

ARTICUIO 16°.- Canuniquese y archivese.-
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